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VYRESNIOJO MOKSLO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

. SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI

1. ] vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas darbuotojas priimamas vieSo konkurso
bldu nustatytos trukmés kadencijai (penkeriems metams), atestuojamas Sioms
pareigoms pagal Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Fiziniy ir technologijos moksly
centro (toliau - Centras) Mokslo tarybos patvirtintg Mokslo darbuotojy atestacijos
organizavimo tvarka.

2. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti mokslininkai, kurie atitinka ne
Zzemesnius nei Centro nustatytus vyresniojo mokslo darbuotojo kvalifikacinius pareigybés
reikalavimus, taikomus Siai pareigybei.

3. Darbo sutartj su darbuotoju sudaro ir ja nutraukia Centro direktorius ar jo
jgaliotas asmuo, vadovaudamasis vieSo konkurso rezultatais, Centro jstaty, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo nustatyta
tvarka. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus mokslinio skyriaus vadovui, o jam nesant -
skyriaus vadova pavaduojanciam asmeniui.

) Il. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAREIGOS

4. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigos:

4.1.laiku ir tinkamai vykdyti planinius mokslinius tyrimus, kitus jsipareigojimus ir
pavedimus;

4.2. rengti moksliniy tyrimy metodikas;

4.3. pagal kompetencija teikti paraiskas nacionaliniams ir tarptautiniams moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés plétros (toliau - MTEP) ir (arba) moksliniy tyrimuy,
eksperimentinés plétros ir inovacijy (toliau - MTEPI) projektams;

4.4.vykdyti nacionalinius ir tarptautinius MTEP ir MTEPI projektus;

4.5. telkti mokslininky grupes moksliniy tyrimy vykdymui;

4.6.saugoti konfidencialia informacija, komercines paslaptis, geraja praktika
(know-how), Centro vidaus teisés akty nustatyta tvarka informuoti apie sukurtg tarnybinj
iSradima;

4.7.rengti mokslininkus, doktorantus, podoktorantlros stazuotojus, ugdyti
aukstujy ir aukstesniyjy mokykly studentus;

4.8.Centro nustatyta tvarka skelbti savo mokslinius darbus;

4.9.naudoti taikomyjy tyrimy praktinius rezultatus kuriant naujus produktus ir
technologijas;

4.10. skaityti praneSimus  nacionalinése ir tarptautinése  mokslinése
konferencijose;

4.1.vykdyti mokslo populiarinimo veiklas;

4.12. vykdyti kitus Salies Gkio, kultlros ir visuomenés raidai svarbius darbus;

4.13. vesti su moksliniu darbu susijusig dokumentacijg bei jg saugoti;

4.14. vykdyti skyriaus ir laboratorijos vadovo, administracijos nurodymus ir
pavedimus;

4.15. vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos Sgjungos teisés



aktais, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
kitais teisés aktais, Centro |statais, Centro direktoriaus jsakymais, direktoriaus
pavedimais, vidaus darbo tvarkg reglamentuojanciais bei kitais Centro vidaus teisés
aktais, Siuo pareigybés aprasymu.

I1l. SKYRIUS
TEISES

5. Vyresnysis mokslo darbuotojas turi Sias teises:

5.1. pagal kompetencija dalyvauti konkursuose mokslo programoms vykdyti bei
mokslo ir studijy fondy paramai gauti, disponuoti skirtomis |éSomis;

5.2. dalyvauti konkursuose stazuotéms Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje;

5.3. gauti is$ valstybés institucijy moksliniam darbui reikalingg informacijg. Jeigu tokia
informacija yra valstybés ar tarnybos paslaptis, ji teikiama ir naudojama teisés akty
nustatyta tvarka;

5.4.dalyvauti svarstant Centro jstatus ir veiklos kryptis;

5.5. dalyvauti jvairiose profesinése sgjungose ir asociacijose, tarp jy ir veikianciose
uzsienyje;

5.6. dirbti savarankiskai arba jungtis j kirybines grupes;

5.7. savarankiskai skelbti savo mokslo darbus;

5.8. kitas darbuotojo teises, nustatytas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir
darbovietés lokaliniuose aktuose.

3 IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

6. Vyresnysis mokslo darbuotojas atsako uz:

6.1. darbo funkcijy vykdyma kokybiskai ir nustatytais terminais;

6.2. pateiktos informacijos saugojima ir turimos informacijos konfidencialuma;

6.3.tvarkomy dokumenty ir teikiamos informacijos teisinguma;

6.4.darbo drausmeés, vidaus darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés darbo saugos instrukcijy reikalavimy laikymasi;

6.5. mokslinés kvalifikacijos ugdyma;

6.6.rezultaty, gauty atliekant mokslinius tyrimus, objektyvuma;

6.7. mokslinés ir profesinés etikos normy laikymasi;

6.8.darbdavio turtui padarytos zalos atlyginima.

7. Uz padarytg materialine zalg, netinkamg pareigy vykdyma ar nevykdyma,
darbo pareigy pazeidimus darbuotojas atsako Centro vidaus teisés akty ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

8. Darbuotojui nutraukus darbo sutartj, visi moksliniy tyrimy rezultatai ir
dokumentai (pirminiai duomenys, zurnalai), darbo priemonés, patalpy raktai turi baGti
perduoti skyriaus vadovui.




