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VALSTYBINIO MOKSLINIY TYRIMUY INSTITUTO
FIZINIU IR TECHNOLOGIJOS MOKSLU CENTRO
MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMO IR VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

l. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Fiziniy ir technologijos moksly centro
(toliau - Centras) Mokslo darbuotojy atestavimo ir vertinimo tvarkos aprasSas (toliau -
Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu,
Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy aprasu,
patvirtintu Lietuvos mokslo tarybos pirmininko 2023 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-352
,Dél mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy apraso
patvirtinimo” ir Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Fiziniy ir technologijos moksly
centro jstatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. spalio 20 d.
nutarimu Nr. 852 ,Dél Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Fiziniy ir technologijos
moksly centro pertvarkymo, Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Fiziniy ir technologijos
moksly centro jstaty patvirtinimo ir valstybés turto investavimo bei perdavimo pagal
valstybés turto patikéjimo sutartj”, Centro Mokslo darbuotojy pareigybiy minimaliy
kvalifikaciniy reikalavimy aprasu.

2. AprasSe vartojamos savokos:

2.1. Eiliné atestacija - pagal neterminuotg darbo sutart]j dirbandio mokslo
darbuotojo, iSskyrus mokslininkus stazuotojus ir jaunesniuosius mokslo darbuotojus,
mokslinés veiklos vertinimas kadencijos pabaigoje, siekiant nustatyti, ar darbuotojas
atitinka kvalifikacinius reikalavimus toliau eiti pareigas.

2.2. Neeiliné atestacija - pagal neterminuota darbo sutart] dirbancio mokslo
darbuotojo, iSskyrus mokslininkus stazuotojus ir jaunesniuosius mokslo darbuotojus,
mokslinés veiklos vertinimas kadencijos metu, tiesioginiam vadovui, kuruojaniam
direktoriaus pavaduotojui arba direktoriui kilus pagrjsty jtarimy, jog nuo kadencijos
pradzios mokslo darbuotojo mokslinés veiklos planas yra nevykdomas arba vykdomas
netinkamai;

2.3.Veiklos vertinimas - pagal terminuotg darbo sutartj dirbancio mokslo
darbuotojo, iSskyrus mokslininkus stazuotojus ir jaunesniuosius mokslo darbuotojus,
mokslinés veiklos vertinimas kadencijos pabaigoje, siekiant nustatyti, ar darbuotojas
atitinka kvalifikacinius reikalavimus toliau eiti tas pacias pareigas pagal neterminuota
darbo sutart;.

2.4.Mokslo darbuotojas, dirbantis pagal terminuotg daro sutartj - Siame Aprase
Si sgvoka taikoma mokslo darbuotojams, kurie vieSo konkurso bldu pradéjo eiti mokslo
darbuotojo pareigas terminuotai 5 mety kadencijai.

3. Mokslo darbuotojy vertinimui taikoma analogiska eilinei atestacijai proceddra,
todél toliau tekste nurodytos taisyklés inter alia taikomos ir mokslininky veiklos
vertinimui.

Il. SKYRIUS
ATESTACIJOS IR VERTINIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

4. Mokslo darbuotojy atestacijg skelbia Centro direktorius, ne véliau kaip 4
meénesiai iki mokslo darbuotojo terminuotos darbo sutarties arba kadencijos pabaigos.



5. Atestacijoje dalyvauja mokslo darbuotojai, iSskyrus mokslininkus stazuotojus ir
jaunesniuosius mokslo darbuotojus, siekiant nustatyti jy kvalifikacijos atitikimg einamoms
pareigoms.

6. Neeiliné mokslo darbuotojo atestacija gali bati skelbiama ne anksciau kaip po
1 mety, kai mokslo darbuotojas pradéjo eiti pareigas. Mokslo darbuotojui neeiliné
atestacija gali biti skelbiama ne dazniau nei kartg per metus ir ne dazniau nei 2 kartus
per kadencijos laikotarpj.

7. Atestacijg organizuoja Centro Mokslinés informacijos ir doktorantlros skyrius,
mokslo darbuotojy kvalifikacijg vertina Centro Mokslo tarybos nutarimu Atestacijos ir
konkurso komisija (toliau - Komisija), kurios sudarymo principai jtvirtinti Centro Mokslo
darbuotojy konkursy pareigoms eiti organizavimo tvarkos apraso 15 p.

8. Duomenis ir informacijg Komisijai teikia Centro Mokslinés informacijos ir
doktorantidros skyrius ne véliau kaip 3 ménesiai iki mokslo darbuotojo terminuotos darbo
sutarties arba kadencijos pabaigos.

9. Komisijai pateikiami:

9.1. Vidinéje Centro moksliniy rezultaty informacinéje sistemoje sugeneruota ir su
mokslininku suderinta mokslo darbuotojo pasiekty rezultaty suvesting;

9.2. Mokslo darbuotojo savo nuozilra pateikta kita svarbi moksline kvalifikacija
pagrindzianti informacija, dokumentai ir duomenys;

9.3. Atestuojamo mokslo darbuotojo tiesioginio vadovo atsiliepimas apie
atestuojamag darbuotoja. Atsiliepime turi bdti aptartos mokslo darbuotojo savybés ir
kompetencijos: profesionalumas, iniciatyvumas, organizaciniai gebéjimai, gebéjimas
dirbti komandoje ir pan. bei jvertinti mokslo darbuotojo pasiekti rezultatai, kartu nurodant
savo vertinima skaitine iSraiSkos forma.

10. Atestacija vykdoma praéjus ne maziau nei 2 meénesiams nuo paskelbimo
dienos. Mokslinés informacijos ir doktorantlros skyrius informuoja atestuojama
darbuotojg apie nustatyta atestacijos datg darbuotojo tarnybiniu elektroniniu pastu.

1. Komisija sprendimus priima posédziuose. Posédis yra teisétas, jeigu jame
dalyvauja daugiau kaip pusé Komisijos nariy. Esant poreikiui, Komisijos nariams
sudaromos salygos Komisijos darbe dalyvauti nuotoliniu biddu ar savo nuomone pareiksti
rastu. Nustatant kvoruma skaicCiuojami Komisijos posédyje dalyvavusiyjy ir rastu arba
nuotoliniu bldu savo nuomone pateikusiy Komisijos nariy balsai.

12. Komisijos posédj Saukia Komisijos pirmininkas arba jo jgaliotas asmuo.

13. Apie Komisijos posédzio laikg ir vietg pretendentai informuojami asmeniskai
likus ne maziau kaip 2 savaitéms iki posédzio. Komisijos posédziai yra uzdari, be Komisijos
nariy, posédyje gali dalyvauti tik Komisijos pirmininko pakviesti asmenys.

14. Komisija, veikdama savo jgaliojimy ribose, vadovaujasi Aprasu, mokslininky
karjeros galimybes reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis, Centro vidaus teisés
aktais ir Komisijos darbo reglamentu.

. SKYRIUS
SPRENDIMY PRIEMIMO TVARKA

15. Komisijos pirmininkas Komisijos narius supazindina su atestuojamy mokslo
darbuotojy duomenimis, planuotais pasiekti ir pasiektais veiklos rezultatais, kitais
pateiktais dokumentais ir duomenimis.

16. Komisija posédzio metu atlieka atestuojamo mokslo darbuotojo rezultaty
formalyjj ir ekspertinj vertinimg pagal Vertinimo metodika ir sprendzia, ar atestuojamas
darbuotojas atitinka pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

17. Esant poreikiui, Komisija gali i$ atestuojamo mokslo darbuotojo prasyti pateikti
papildomus dokumentus ir (arba) duomenis, kviesti atestuojamg mokslo darbuotojg ir
(arba) jy tiesioginj vadova dalyvauti Komisijos posédyje ir atsakyti | Komisijai kilusius
klausimus.



18. Komisija sprendimg dél kiekvieno atestuojamo mokslo darbuotojo atitikimo
pareigybés kvalifikaciniams reikalavimams priima atviru balsavimu paprasta posédyje
dalyvaujanciy Komisijos nariy balsy dauguma. Posédyje rastu arba nuotoliniu bddu
dalyvaujantys Komisijos nariai savo balsus pateikia Komisijos sekretoriui. Balsavimo
biuletenius ir balsus suskaiCiuoja Komisijos sekretorius. Jeigu balsavimo biuletenyje
pazymimi keli vertinimai arba nepazymimas nei vienas, biuletenis laikomas negaliojanciu.

19. Tuo atveju, kai atestacijoje dalyvauja Komisijos narys ar Komisijos nario artimi
asmenys (asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota
jstatymuy nustatyta tvarka (toliau - partneris), taip pat tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai),
broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar
partneriai), Komisijos narys privalo nusisalinti nuo balsavimo.

20. Balsavimo rezultatai Komisijos sekretoriaus surasomi j Komisijos posédzio
protokola.

21. Apie atestacijos rezultatus kiekvienas atestacijoje dalyvaves mokslo
darbuotojas informuojamas asmeniskai tarnybiniu elektroniniu pastu, pateikiant
Komisijos posédzio protokolo iSrasa.

IV. SKYRIUS
SPRENDIMU APSKUNDIMO TVARKA IR |SIGALIOJIMO TERMINAI

22. Komisija per 5 darbo dienas nuo sprendimo dél atestacijos rezultaty priémimo
turi jj pateikti Tarybai.

23. Taryba ne véliau kaip per 10 darbo dieny tvirtina Komisijos sprendima dél
atestacijos rezultaty, iSskyrus atvejus, kai Taryba yra gavusi apeliacijg dél Komisijos
sprendimo.

24. Su Komisijos iSvadomis nesutinkantis mokslo darbuotojas ne véliau kaip per 5
darbo dienas nuo informacijos apie atestacijos rezultatus iSsiuntimo elektroniniu pastu
dienos gali pateikti apeliacija. Apeliacija teikiama Centro Mokslo tarybos pirmininkui.

25. Centro Mokslo tarybos pirmininkas, gaves apeliacija, inicijuoja Mokslo tarybos
poséd] ir ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo apeliacijos gavimo dienos sudaro darbo
grupe apeliacijai nagrinéti (toliau - Darbo grupé).

26. Darbo grupé ne véliau nei per 10 darbo dieny nuo Darbo grupés sudarymo dienos,
turi iSnagrinéti apeliacijg ir pateikti vertinima Mokslo tarybai. Darbo grupé nagrinéja
apeliacijoje pateiktus argumentus ir priima Siuos sprendimus:

26.1. jei apeliacijoje pateikti argumentai sudaro pagrindg perzilréti darbuotojo
atestacijos rezultatus, Darbo grupé grazina Komisijai iS naujo svarstyti apeliacijg pateikusio
mokslo darbuotojo atitikima pareigybés kvalifikaciniams reikalavimams. Komisija per 5
darbo dienas, turi pateikti motyvuota sprendima dél atestuojamo mokslo darbuotojo
atitikimo kvalifikaciniams reikalavimams;

26.2. jei apeliacijoje pateikti argumentai nesudaro pagrindo perzilréti darbuotojo
atestacijos rezultatus - apeliacija atmetama.

27. Galutinj sprendimg dél apeliacijos priima Mokslo taryba.

28. Atestacijos rezultatai jsigalioja nuo jy patvirtinimo Mokslo Tarybos posédyje
dienos.

V. SKYRIUS
ATESTACIJOS IR VERTINIMO REZULTATAI

29. |vykdzius mokslo darbuotojo, dirbancCio pagal terminuota darbo sutart],
mokslinés veiklos vertinima priimamas vienas is Siy sprendimu:

29.1. Moksline veiklg jvertinus teigiamai darbo santykiai su mokslo darbuotoju
tesiami tose paciose pareigose, pakeiCiant darbo sutarties sglygg iS terminuotos |
neterminuota;



29.2. Moksline veiklg jvertinus neigiamai darbo santykiai su mokslo darbuotoju
nutraukiami, jspéjimg apie darbo sutarties nutraukima darbuotojui pateikiant ne véliau nei
prieS 10 darbo dieny. Atleidziamam darbuotojui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iSmoka.

30. Jvykdzius mokslo darbuotojo, dirbanc¢io pagal neterminuota darbo sutartj,
atestacija, priimamas vienas is Siy sprendimuy:

30.1. mokslo darbuotojg atestavus, darbo santykiai su juo tesiami tose paciose
pareigose;

30.2.mokslo darbuotojo neatestavus, darbo santykiai su juo nutraukiami.
Atleidziamam mokslo darbuotojui taikomos garantijos, nustatytos Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 57 str. 7-9 d.

31. Neterminuota mokslo darbuotojo darbo sutartis pasibaigia mety, kuriais
mokslo darbuotojas sulaukia pensinio amziaus, paskutine darbo diena. Darbo santykiai su
pensinio amziaus sulaukusiu mokslo darbuotoju gali bati tesiami pagal terminuota darbo
sutart] toms pacioms pareigoms eiti ne ilgesnj nei 3 mety laikotarpj. Tokiai terminuota
darbo sutarciai turi pritarti Centro mokslo taryba, jvertinusi, kad Sio darbuotojo darbas
yra reikalingas siekiant uztikrinti Centre vykdomy moksliniy tyrimy testinuma. Tokia
darbo sutartis Centro mokslo tarybos pritarimu vieng kartg gali bGti sudaroma
pakartotinai. Sudarius pakartotine terminuotg darbo sutartj, mokslo darbuotojai
atestuojami Aprase nustatyta tvarka, atestacijos laikotarpj skaiCiuojant nuo paskutinés
atestacijos, atliktos dirbant pagal neterminuotg darbo sutartj Centre dienos.

VI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Aprasas taikomas mokslo darbuotojy atestacijai. ki 2024 m. sausio 1 d. |
pareigas priimtiems mokslo darbuotojams Sio Apraso nuostatos taikomos jy sutikimu.
33. AprasSo nuostatos jsigalioja nuo 2024 m. sausio 1d.




