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VALSTYBINIO MOKSLINIY TYRIMUY INSTITUTO
FIZINIU IR TECHNOLOGIJOS MOKSLU CENTRO
MOKSLO DARBUOTOJU KONKURSU PAREIGOMS EITI
ORGANIZAVIMO TVARKOS
APRASAS

l. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Fiziniy ir technologijos moksly centro
(toliau - Centras) Mokslo darbuotojy konkursy pareigoms eiti organizavimo tvarkos
aprasas (toliau - ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatymu, Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy
kompetencijy aprasu, patvirtintu Lietuvos mokslo tarybos pirmininko 2023 m. birzelio 29
d. jsakymu Nr. V-352 ,Dél mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy
kompetencijy apraso patvirtinimo” ir Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Fiziniy ir
technologijos moksly centro jstatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021
m. spalio 20 d. nutarimu Nr. 852 ,Dél Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Fiziniy ir
technologijos moksly centro pertvarkymo, Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Fiziniy
ir technologijos moksly centro jstaty patvirtinimo ir valstybés turto investavimo bei
perdavimo pagal valstybés turto patikéjimo sutartj”, Centro Mokslo darbuotojy
pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy aprasu.

2. Aprasas reglamentuoja konkursy mokslo darbuotojy pareigoms Centre eiti bei
mokslo darbuotojy atestavimo tvarkg, mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikacinius ir
kompetencijy reikalavimus bei tinkamumo eiti pareigas vertinimo kriterijus.

3. Centre numatytos vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo
darbuotojo, mokslo darbuotojo, mokslininko stazuotojo ir jaunesniojo mokslo darbuotojo
pareigybés:

3.1. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti pirmaujantysis tyréjas.
Vyriausiasis mokslo darbuotojas turi rengti mokslininkus, vadovauti moksliniams
tyrimams ir eksperimentinei plétrai, skelbti tyrimy rezultatus.

3.2. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti tyréjas, esantis ne zemesnés
pakopos kaip pripazintas tyréjas. Vyresnysis mokslo darbuotojas turi vadovauti
moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai, skelbti tyrimy rezultatus.

3.3. Mokslo darbuotojo pareigas gali eiti tyréjas, esantis ne Zemesnés pakopos kaip
patvirtintas tyréjas. Mokslo darbuotojas turi atlikti mokslinius tyrimus ir vykdyti
eksperimentine plétra, skelbti Sios veiklos rezultatus.

3.4.Mokslininko stazuotojo pareigas gali eiti tyréjas, esantis ne zemesnés pakopos
kaip patvirtintas tyréjas, apgynes daktaro disertacijag kitoje institucijoje ne anksciau kaip
prieS 7 metus iki skyrimo | Sias pareigas dienos. Laikotarpis, kuriuo asmeniui buvo
suteiktos néstumo ir gimdymo, tévystés atostogos ar atostogos vaikui priziGreéti, j §j 7
mety laikotarpj nejtraukiamas.

3.5. Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti pradedantysis tyréjas,
studijuojantis Centro doktorantlros studijose. Jaunesnysis mokslo darbuotojas turi atlikti
arba padeéti atlikti mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus.

4. Centre | mokslo darbuotojy pareigas gali bati priimami asmenys, atitinkantys
atitinkamos pareigybés kvalifikacinius mokslo darbuotojy reikalavimus ir privalomas
tyréjy kompetencijas. Mokslo darbuotojai | pareigas priimami vieSo konkurso bldu ne
mazesnei nei 0,25 darbo laiko normai, 5 mety kadencijai arba konkretaus projekto
vykdymo laikotarpiui (jei mokslo darbuotojui skelbiamas konkursas darbui konkrec¢iame
projekte), iSskyrus Apraso 6 ir 10 punkte nurodytus atvejus.



5. | mokslininko stazuotojo pareigas asmenys priimami vieSo konkurso baddu ir
jdarbinami pagal terminuota darbo sutartj iki stazuotés, kuri trunka nuo 1 iki 3 metuy,
pabaigos. Kandidatai | Sias pareigas turi atitikti ne zemesnius kaip 3.4 papunktyje
numatytus reikalavimus.

6. | jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas asmenys priimami struktdrinio
padalinio vadovo teikimu ir Centro direktoriaus sprendimu. Kandidatai j Sias pareigas turi
atitikti ne zemesnius, kaip 3.5 papunktyje nustatytus reikalavimus. Su asmenimis,
priimamais | jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, sudaromos terminuotos darbo
sutartys, trunkancios ne ilgiau kaip iki ju doktorantdros studijy pabaigos. Sias sutartis
galima pratesti ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui.

7. Jeigu mokslo darbuotojo pareigos steigiamos konkreciam moksliniam darbui
atlikti, vieSsg konkursg laiméjes asmuo pareigoms priimamas laikotarpiui, kurio reikia
konkrecCiam darbui atlikti.

8. Centro Mokslo tarybos sprendimu Centre dirbusiam mokslininkui, su Centru
palaikanc¢iam mokslinius rySius, bet laikinai (ne ilgiau kaip iki kadencijos pabaigos)
dirbanciam kitur, gali bati suteiktas asocijuotojo mokslininko statusas. Asocijuotasis
mokslininkas, jeigu tam pritaria Centro mokslo taryba, gali be konkurso (arba atestacijos)
grjzti | ankstesnes pareigas ir jas eiti iki kadencijos pabaigos. | kadencijos laikotarpj
jskaitomi ir laikotarpiai, kai buvo dirbta kitur.

9. Centro direktorius struktdrinio padalinio vadovo teikimu gali ne ilgiau nei 2
mety laikotarpiui kviesti Centre dirbti kity mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojus,
atitinkancius pirmaujanciojo ar pripazinto tyréjo karjeros pakopos reikalavimus.
Kviestiniams mokslo darbuotojais sudaroma terminuota darbo sutartis.

10. Centro direktoriaus sprendimu asmenys j Centro mokslo darbuotojy pareigas
gali bati priimami be konkurso pagal terminuotg darbo sutartj. Sie asmenys turi atitikti
Centro nustatytus kvalifikacinius reikalavimus atitinkamai mokslo darbuotojo pareigybei.
Be konkurso asmenys, iSskyrus asmenis, dalyvaujanius moksliniuose projektuose,
priimami | mokslo darbuotojy pareigas ne ilgesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui,
sudarant terminuota darbo sutartj. Sig sutartj galima pratesti dar vienam ne ilgesniam
kaip vieny mety laikotarpiui. Pakartotinai be konkurso | Centro mokslo darbuotojy
pareigas Sie asmenys gali bati priimami ne ankscCiau kaip praéjus 2 metams po
terminuotos darbo sutarties pabaigos. Neatestuoti asmenys be konkurso gali bdti
priimami tik j Zzemesnes pareigas.

Il. SKYRIUS
KONKURSO ORGANIZAVIMO TVARKA

1. VieSa konkursa Centro mokslo darbuotojy pareigoms eiti skelbia Centro
direktorius ne véliau kaip 6 ménesiai iki numatomos darbo pradzios. PraneSimas apie
konkursg pareigoms eiti skelbiamas Centro ir Lietuvos mokslo tarybos interneto
svetainése, Salies ir, jeigu tikslinga, tarptautinése visuomenés informavimo priemonése.
VieSame konkurso skelbime nurodomas blsimojo darbo pobldis ir minimalls
kvalifikaciniai mokslo darbuotojy reikalavimai.

12. Asmuo, siekiantis dalyvauti konkurse (toliau - Pretendentas), iki skelbime
nurodytos datos Centro Mokslinés informacijos ir doktorantlros skyriaus atsakingam
asmeniui turi pateikti Siuos dokumentus:

12.1. prasyma Centro direktoriaus vardu dalyvauti konkurse nurodant, | kurias
pareigas pretenduojama ir teikiamy dokumenty aprasa (laisva forma);

12.2. asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopijg, jeigu asmuo pries tai su
Centru neturéjo darbo santykiy;

12.3. gyvenimo aprasyma (curriculum vitae);

12.4. auksStojo mokslo ir mokslinio laipsnio dokumenty kopijas (jeigu asmuo pries
tai nedirbo Centre);



12.5. su mokslinio skyriaus, | kurj pretenduoja, vadovu suderintg, veiklos plang 5
mety laikotarpiui;

12.6. eLABa sistemoje sugeneruotg moksliniy ir mokslo populiarinimo publikacijy
sgrasg; jam nesant, uzpildyta moksliniy ir mokslo populiarinimo publikacijy sarasa;

12.7. kitus pretendento nuozilra svarbius moksline kvalifikacijg pagrindziancius
dokumentus.

13. Dokumentus pretendentai pateikia asmeniskai skelbime nurodytu adresu arba
skelbime nurodytu elektroniniu pastu, jei dokumentai pasirasyti kvalifikuotu elektroniniu
parasu. Dokumentus priimantis asmuo pateiktus dokumentus uzregistruoja ir, jeigu reikia,
patvirtina jy kopijas.

14. Konkursg mokslo darbuotojo pareigoms eiti organizuoja Centro Mokslinés
informacijos ir doktorantlros skyrius, pretendentus vertina Centro Mokslo tarybos
nutarimu patvirtinta Atestacijos ir konkurso komisija (toliau - Komisija).

15. Komisija sudaroma 5 mety laikotarpiui, vadovaujantis Europos Komisijos
rekomendacijomis dél Europos mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo | darbg
elgesio kodekso taip pat Siais reikalavimais:

15.1. komisijg sudaro ne maziau nei 9 mokslininkai, einantys vyresniojo ar
vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas; ne maziau kaip 1/2 Komisijos nariy turi bati
mokslininkai, einantys vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas reikalavimus;

15.2. ne maziau kaip 1/3 Komisijos nariy sudaro kity mokslo ir studijy institucijy
mokslo darbuotojai;

15.3. rengiant konkursg vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti, bent 1
Komisijos narys turi bati tarptautinis ekspertas.

16. Komisija sprendimus priima posédziuose. Posédis yra teisétas, jeigu jame
dalyvauja daugiau kaip pusé Komisijos nariy. Esant poreikiui, Komisijos nariams
sudaromos salygos Komisijos darbe dalyvauti nuotoliniu biddu ar savo nuomone pareiksti
rastu. Nustatant kvoruma skaicCiuojami Komisijos posédyje dalyvavusiyjy ir rastu arba
nuotoliniu blddu savo nuomone pateikusiy Komisijos nariy balsai.

17. Komisijos posédj Saukia Komisijos pirmininkas arba jo jgaliotas asmuo.

18. Apie Komisijos posédzio (konkurso) laika ir vietag pretendentai informuojami
asmeniskai likus ne maziau kaip 2 savaitéms iki posédzio. Komisijos posédziai yra uzdari,
be Komisijos nariy, posédyje gali dalyvauti tik Komisijos pirmininko pakviesti asmenys.

19. Komisija, veikdama savo jgaliojimy ribose, vadovaujasi Aprasu, mokslininky
karjeros galimybes reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis, Centro vidaus
teisés aktais ir Komisijos darbo reglamentu.

.  SKYRIUS
SPRENDIMY PRIEMIMO TVARKA

20. Komisijos pirmininkas Komisijos narius supazindina su Pretendenty pateiktais
dokumentais.

21. Komisija posédzio metu jvertina:

21.1. Pretendento kvalifikacijos atitikima Konkurso skelbime nurodytiems
reikalavimames;

21.2. Pretendento pateiktg 5 mety veiklos plang;

21.3. Planuojamos vykdyti mokslinés veiklos perspektyvuma;

21.4. Pretendento galimybes inicijuoti ir vykdyti moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros projektus.

22. Esant poreikiui, Komisija gali iS Pretendento prasyti pateikti papildomus, 12
punkte nenurodytus dokumentus ir (arba) duomenis, kviesti Pretendentus dalyvauti
Komisijos posédyije ir atsakyti j Komisijai kilusius klausimus, taip pat kviestis papildomus
ekspertus Pretendento kompetencijai jvertinti.

23. Komisija, iSanalizavusi Pretendenty duomenis, diskutuoja dél kiekvieno
pretendento atitikimo pareigybés kvalifikaciniams reikalavimams. Jeigu Komisija mano,
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kad pretendentas, nors ir atitinka formalius reikalavimus, néra tinkamas eiti pareigas, turi
teise jo nepatvirtinti pageidaujamai pareigybei.

24. Esant daugiau nei vienam kandidatui | vieng vietg, konkursine vietg laimi
daugiau Komisijos baly surinkes Pretendentas. Pretendentams surinkus vienoda baly
skaiciy, lemia Komisijos pirmininko balsas.

25. Komisija sprendimg dél kiekvieno Pretendento atitikimo pareigybés
kvalifikaciniams reikalavimams priima atviru balsavimu, paprasta posédyje dalyvaujanciy
Komisijos nariy balsy dauguma. Posédyje rastu arba nuotoliniu bldu dalyvaujantys
Komisijos nariai savo balsus pateikia Komisijos sekretoriui. Balsavimo biuletenius ir balsus
suskaicCiuoja Komisijos sekretorius. Jeigu balsavimo biuletenyje pazymimi keli vertinimai
arba nepazymimas né vienas, biuletenis laikomas negaliojanciu.

26. Tuo atveju, kai konkurse dalyvauja Komisijos narys, ar Komisijos nario artimi
asmenys (asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota
jstatymuy nustatyta tvarka (toliau - partneris), taip pat tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai),
broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar
partneriai), Komisijos narys privalo nusisalinti nuo balsavimo.

27. Balsavimo rezultatai Komisijos sekretoriaus surasomi j Komisijos posédzio
protokola.

28. Apie konkurso rezultatus kiekvienas pretendentas informuojamas asmeniskai
CV nurodytu elektroniniu pastu, pateikiant Komisijos posédzio protokolo iSrasa.

IV. SKYRIUS
SPRENDIMU APSKUNDIMO TVARKA IR |SIGALIOJIMO TERMINAI

29. Komisija per 5 darbo dienas nuo sprendimo dél Konkurso rezultaty priéemimo turi
ji pateikti Tarybai.

30. Taryba ne véliau kaip per 10 darbo dieny tvirtina Komisijos sprendimg dél
Konkurso rezultaty, iSskyrus atvejus, kai Taryba yra gavusi apeliacijg dél Komisijos
sprendimo.

31. Su Komisijos iSvadomis nesutinkantis Pretendentas ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo informacijos apie konkurso rezultatus iSsiuntimo elektroniniu pastu dienos gali
pateikti apeliacijg. Apeliacija teikiama Centro Mokslo tarybos pirmininkui.

32. Centro Mokslo tarybos pirmininkas, gaves apeliacijg, inicijuoja Mokslo tarybos
poséd] ir ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo apeliacijos gavimo dienos sudaro darbo
grupe apeliacijai nagrinéti (toliau - Darbo grupé).

33. Darbo grupé ne véliau nei per 10 darbo dieny nuo Darbo grupés sudarymo dienos,
turi iSnagrinéti apeliacijg ir pateikti vertinima Mokslo tarybai. Darbo grupé nagrinéja
apeliacijoje pateiktus argumentus ir priima Siuos sprendimus:

33.1. jei apeliacijoje pateikti argumentai sudaro pagrindg perziGréti konkurso
rezultatus, Darbo grupé grazina Komisijai iS naujo svarstyti apeliacijg pateikusio
Pretendento atitikima pareigybés kvalifikaciniams reikalavimams. Komisija per 5 darbo
dienas, turi pateikti motyvuotg sprendimg dél Pretendento atitikimo kvalifikaciniams
reikalavimams;

33.2. jei apeliacijoje pateikti argumentai nesudaro pagrindo perzidréti Pretendento
konkurso rezultatus - apeliacija atmetama.

34. Galutinj sprendimg dél apeliacijos priima Mokslo taryba.

35. Konkurso rezultatai jsigalioja nuo jy patvirtinimo Mokslo tarybos posédyje dienos.

V. SKYRIUS
KONKURSO REZULTATAI

36. Su asmeniu, Centre laiméjusiu konkursa mokslo darbuotojo pareigoms eiti, per
5 darbo dienas nuo rezultaty patvirtinimo Mokslo darybos posédyje dienos:
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36.1. sudaroma terminuota darbo sutartis 5 mety laikotarpiui ir tam paciam
laikotarpiui patvirtinamas su Centro veiklos planais ir strategija suderintas jo veiklos
planas;

36.2. pakeiciamos darbo sutarties salygos, kai Centre pagal neterminuotg darbo
sutartj dirbantis mokslo darbuotojas laimi konkursa kitoms mokslo darbuotojo pareigoms
eiti, patvirtinamas su Centro veiklos planais ir strategija suderintas jo veiklos planas.

37. Tuo atveju, kai konkurso sglygas atitinka vienintelis kandidatas, Centre pagal
neterminuoty darbo sutartj einantis vyresniojo mokslo darbuotojo ar mokslo darbuotojo
pareigas, jis gali bati perkeltas | aukStesnes pareigas Centre (atitinkamai | vyriausiojo
mokslo darbuotojo ir vyresniojo mokslo darbuotojo) be konkurso.

VI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Apraso nuostatos jsigalioja nuo 2024 m. sausio 1d.




