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Vadovaudamasis Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Fiziniy ir technologijos
moksly centro jstaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. spalio 20 d.
nutarimu Nr. 852 ,Dél Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Fiziniy ir technologijos
moksiy centro pertvarkymo, Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Fiziniy ir technologijos
moksly centro jstaty patvirtinimo ir valstybés turto investavimo bei perdavimo pagal
valstybés turto patikéjimo sutartj” 31.12 papunkc¢iu:

1. tvirtinu Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Fiziniy ir technologijos moksly
centro Lyciy lygybés plang 2022-2027 metams (pridedama);
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'{-/ 7 Gintaras Valusis

Parenge

Jevgenija Jefr ;
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LYCIY LYGYBES PLANAS
2022-2027 METAMS

Valstybinis moksliniy tyrimy institutas Fiziniy ir technologijos moksly centras (toliau -
FTMC) yra didziausia moksliniy tyrimy jstaiga Lietuvoje, vykdanti unikalius mokslinius tyrimus ir
technologineés plétros darbus mokslo srityse. Mlsy bendruomene sudaro akademiniai darbuotojai,
turintys moksly daktaro laipsnj, tyréjai, tarnyby ir administracijos darbuotojai (viso 660, i5jy - 262
moterys, 398 vyrai), doktorantai (viso 114, i$ jy - 37 moterys, 77 vyrai) ir studentai, atliekantys
praktikg FTMC. Centro valdymo organai yra visuotinis dalininky susirinkimas, direktorius, mokslo
taryba, taip pat turime patariamaja funkcijg atliekancig tarptautine pataréjy taryba bei darbuotojy
interesus atstovaujancia darbo taryba.

FTMC vykdo jungtines Il! pakopos (doktorantiros) studijas kartu su Vilniaus universitetu
(Fizika NOO2, Chemija NOQC3, Medziagy inZinerija TOO08) ir Vilniaus Gediminc technikos
universitetu (Elektros ir elektronikos inzinerija TOO1) ir nors nevykdo | (bakalauro) ir I {(magistro)
pakopy studijy, ta¢iau sudaro salygas universitety | ir Il pakopy studentams FTMC atlikti praktika
ir rengti baigiamuosius darbus.

FTMC vykdydamas mokslinius tyrimus ir eksperimentine plétra, doktorantlros studijas,
nori uztikrinti lygias galimybes mokslo ir studijy veikose, jskaitant palankiy darbo bei studijy salygy
ir kokybés gerinimg islaikant pagarba zmogaus teiséms. Tuo tikslu FTMC parengé lyéiy lygybés
plana.

FTMC ly&iy lygybés planas (toliau - LLP) - priemoné, kuri ne tik padés uztikrinti lygias
galimybes visiems FTMC dirbantiems, studijuojantiems ir ketinantiems prisijungti prie FTMC
bendruomenés, bet ir skatins teigiamus sisteminius, struktarinius, kultlrinius pokyéius FTMC,
siekiant lyéiy balanso. FTMC LLP apima penkias kryptis, kuriy jvykdymo bus siekiama per LLP
nurodytas priemones, o veiksmingumas fiksucjamas per atliktas procediras. Tikimés, kad 3ios
priemonés pagalba tapsime dar patrauklesne jstaiga, kurioje tiksly bendruomenés nariai galés
siekti ne tik nepaisant lyties, bet ir nepatiriant jokios diskriminacijos kitais pagrindais.

FTMC LLP parengtas vadovaujantis Europos Sajungos direktyvomis bei nuostatomis,
iskaitant Europos ly&iy lygybeés instituto (EIGE) parengtomis rekomendacijomis Ly<iy lygybés
planui (LLP) paruoiti (Gear Tool) bei Lietuvos Respublikos jstatymais, | kuriuos yra perkeltos ir
Europinés nuostatos, tokiais kaip:

- Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas, kuris uztikrina, kad buaty jgyvendintos
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancéios asmeny lygybe ir
draudima varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry pagrindu;

- Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, kuris uZztikrina, kad bty
joyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintos motery ir vyry lygios teisés, bei
uZdrausta bet kokia diskriminacija del asmens lyties, ypac kai tai susije su Seimine ar santuokine
padétimi;

- Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kurio 26 straipsnis jpareigoja darbdavj
igyvendinti Ilyéiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, uZztikrinti, kad
darbovietéje bity paskelbta lygiy galimybiy politika bei paskelbtos priemonés, padésiandios
igyvendinti lygiy galimybiy politika ir jos vykdymo prieziGros principus;



bei

- Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro parengtos rekomendacijos
lygioms vyry ir motery galimybéms Lietuvos mokslo ir studijy institucijose uztikrinti, kuriy tikslas
Lietuvos mokslo ir studijy institucijoms nustatyti gaires, skatinanéias motery ir vyry lygybe,
eliminuojancias nelygybés apraiskas mokslo ir studijy srityse.

Rengiant FTMC LLP taip pat buvo atsizvelgta ir | Siuo metu FTMC veiklg
reglamentucjancius vidaus teisés aktus:

- Lygiy galimybiy politikes ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasa, kuris nustato lygiy galimybiy
FTMC principus, jy jgyvendinimo darbe salvgas ir tvarka, jo tikslas - uztikrinti, kad visiems FTMC
dirbantiems darbuotojams, kandidatams eiti pareigas baty taikomi vienodi reikalavimai, susije su
atliekamo darbo kokybe ir kompetencija, nepaisant asmens lyties, rasés, tautybés, kilmeés, kalbos,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, religijos,
Seiminés padéties ar etninés priklausomybés;

- Akademinés etikos kodeksa, kuris skirtas nustatyti svarbiausias etitko akademinic elgesio
normas itvirtinant vieningai suprantamg akademinés etikos principy turinj visiems akademinés
bendruomenés nariams. Kodeksas taikemas visiems FTMC akademinés bendruomenés nariams
(mokslo, ne mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams, doktorantiros studentams bei studentams,
atliekantiems praktikg FTMCQC), tiesiogiai dalyvaujantiems mokslo ir FTMC vykdomy studijy veikloje;

- Darbo tvarkos taisykles, kuriose jtvirtinta, kad FTMC darbuotojai savo pareigas turi atlikti
dorai, bati geranoriskais kity darbuotojy atzvilgiu vykdant FTMC misija; laikytis darbo drausmés,
mandagiai ir pagarbiai elgtis su kolegomis; nevykdyti veiklos, kuri savo pobudzZiu ir esme yra
nesuderinama su FTMC, kaip mokslo jstaigos, tikslais, tai pat veiklos, kuri diskredituoty FTMC;
darbo santykiai grindZziami vieny kitiems darbuotojy tolerancija, padorumu ir sazZiningumu.
Saziningumg ir pagarba vieni kitiems privalo rodyti darbdavys, padaliniy vadovai ir darbuotojai,
nesvarbu, kokia jy tarnybiné padétis;

bei

papildomai atlikta anonimine FTMC darbuotojy apklausa, kurios rezultatai taip pat jtakojo
FTMC LLP nurodyty priemoniy jtraukima.
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