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KVALIFIKACINIU REIKALAVIMYU APRASAS

I.  SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

11.  Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Fiziniy ir technologijos moksly centro (toliau -
Centras) Mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy aprasas (toliau - Aprasas) yra
parengtas, remiantis reikalavimais, numatytais Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme ir
Valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy
reikalavimy aprase, patvirtiname 2021 m. sausio 29 d. Lietuvos mokslo tarybos nutarimu Nr. V-61
,Dél valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy
reikalavimy apraso patvirtinimo*.

1.2. Aprasas reglamentuoja minimalius kvalifikacinius reikalavimus asmenims, viesSo
konkurso budu siekiantiems uzimti Centro mokslo darbuotojy pareigas ir vertinant mokslo
darbuotojy atitikima einamoms pareigoms' atestacijos metu.

1.3. AprasSe vartojamos savokos:

Auksto lygio tarptautinis mokslo leidinys - periodinis leidinys, ,,Clarivate Web of Science”
duomeny bazéje esantis atitinkamos leidiniy kategorijos pirmajame (Q1) ar antrajame (Q2)
kvartilyje;

Mokslo monografija - neperiodinis ir netestinis leidinys, kuriame sistemingai ir (ar) iSsamiai
iSnagrinéta viena tema (dalykas), aiskUs ir zymuads naujumo ir mokslo sriCiai arba krypciai
moksliSkumo elementai; monografija privalo turéti ISBN numer;j.

Mokslo straipshis - straipsnis, paskelbtas periodiniuose leidiniuose, referuojamuose ir
turinCiuose cituojamumo rodiklj ,Clarivate Web of Science” duomeny bazéje ar (ir) turintis
konkrecioje mokslo kryptyje jprastg mokslinj aparata (iSnasas ar (ir) bibliografijg, ar (ir) formules,
ar (ir) brézinius, ar (ir) metodologijos aprasa, ar (ir) statistines lenteles ir pan.) ir atitinkantis toje
mokslo kryptyje pripazjstamus moksliSkumo kriterijus.

Prieskyra - moksliniame darbe nurodytas autoriaus pri(si)skyrimas Institucijai.

Tarptautinis mokslo leidinys - periodinis leidinys, turintis IF ,,Clarivate Web of Science”
duomeny bazéje;

Vertinimo metodika - Centro Mokslo tarybos tvirtinama metodika, pagal kurig skaiCiuojami
formaliojo vertinimo rezultatai.

1.4. Santrumpos:

CNIPA - China National Intellectual Property Administration (Kinijos nacionaliné intelektinés
nuosavybés administracija)

EPO - European Patent Office (Europos patenty biuras).

IF - impact factor (Zurnalo cituojamumo rodiklis).

JPO - Japan Patent Office (Japonijos patenty biuras).

KIPO - Korean Intellectual Property Office (Koréjos intelektinés nuosavybés biuras).

MTEP - moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra.

MTEPI - moksliniai tyrimai, eksperimentiné plétra ir inovacijos.

USPTO - United States Patent and Trademark Office (JAV patenty ir prekiy zenkly biuras).

Il.  SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI,
TAIKOMI VYKDANT MOKSLO DARBUOTOJO ATESTACIJA

2.1. Atestacijos-konkurso komisija (toliau - Komisija), vertindama mokslo darbuotojo
veiklos rezultatus, pasiektus per kadencijos laikotarpj, atsizvelgia j Siuos kriterijus:
2.1.1. mokslo straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose ir mokslo straipsnius auksto
lygio tarptautiniuose mokslo leidiniuose paskelbimo metu esanciuose atitinkamos
leidiniy grupés pirmajame (Q1) ar antrajame (Q2) kvartilyje;

1 Naudojama bendro pobidzio sgvoka ,mokslo darbuotojas” apima Sias mokslo darbuotojy kategorijas: jaunesnysis mokslo darbuotojas,
mokslo darbuotojas, vyresnysis mokslo darbuotojas, vyriausiasis mokslo darbuotojas.



2.1.2. uzregistruotus patentus ir pateiktas patentines paraiskas;

2.1.3. ne disertacijos pagrindu parengtas mokslo monografijas, iSleistas mokslo leidyklose;

2.1.4. atliktus MTEP ir MTEPI darbus;

2.1.5. dalyvavima tarptautinése ir Lietuvos mokslo programose, projektuose ir finansavima,
gauta jy vykdymui;

2.1.6. mokslininky rengima;

2.1.7. ekspertinj darbg, mokslo populiarinimo veiklg ir kitus Salies Gkio, kultlros ir visuomenés
raidai svarbius darbus.

2.2. Vyriausiasis mokslo darbuotojas atestuojamas pareigoms eiti, jeigu per kadencijos
laikotarpj vadovavo (vadovauja) Centre jvykdytam (vykdomam) MTEP ar MTEPI projektui ar
oficialiai patvirtintai MTEP/MTEPI temai, ar tyréjy grupei, sprendzianciai svarby MTEP/MTEPI
uzdavinj bei surinko ne maziau nei 60 tasky pagal Vertinimo metodika.

2.3. Vyresnysis mokslo darbuotojas atestuojamas pareigoms eiti, jeigu per kadencijos
laikotarpj surinko ne maziau nei 35 taskus pagal Vertinimo metodika.

2.4. Mokslo darbuotojas atestuojamas pareigoms eiti, jeigu per kadencijos laikotarpj
surinko ne maziau nei 20 tasky pagal Vertinimo metodika.

2.5. Jaunesnysis mokslo darbuotojas atestuojamas pareigoms eiti, jeigu per kadencijos
laikotarpj surinko ne maziau nei 5 taskus pagal Vertinimo metodika.

2.6. Komisija turi teise sumazinti kvalifikacinius reikalavimus per kadencijos laikotarpj, kai
atestuojamas mokslo darbuotojas Centro vadovybés rastiSku pavedimu atliko svarby darba, kuris
nenumatytas jo pareigybés aprasyme.

2.7. Atestacijos metu vertinami tik FTMC prieskyra turintys mokslo straipsniai, technologijos
arba eksperimentinés plétros rezultatai bei auksciausios kvalifikacijos specialisty ruosimas.

2.8. Laikotarpis, kuriuo mokslo darbuotojams buvo suteiktos néstumo ir gimdymo
atostogos, tévystés atostogos ar atostogos vaikui priziaréti, kGrybinés atostogos, | atestacijos
laikotarpj nejtraukiamas.

ll. SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAL,
TAIKOMI VIESAME KONKURSE | MOKSLO DARBUOTOJO PAREIGAS

3.1. Komisija, vertindama pretendento eiti mokslo darbuotojo pareigas kvalifikacija,
atsizvelgia j Siuos kriterijus:

3.1.1. atitikima konkurso sglygose nurodytiems specialiems kvalifikacijos reikalavimams;

3.1.2. mokslo straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose ir auksto lygio tarptautiniuose
mokslo leidiniuose;

3.1.3. uzregistruotus patentus;

3.1.4. ne disertacijos pagrindu parengtas mokslo monografijas, iSleistas mokslo leidyklose;

3.1.5. atliktus MTEP ar MTEPI darbus;

3.1.6. mokslininky rengima;

3.1.7. dalyvavima tarptautinése ir Lietuvos mokslo programose, projektuose ir finansavima,
gauta jy vykdymui;

3.1.8. ekspertinj darbg, mokslo populiarinimo veiklg ir kitus Salies Gkio, kultlros ir visuomenés
raidai svarbius darbus.

3.2. ] vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie:

3.2.1. paskelbé ne maziau nei 15 (penkiolika) mokslo straipsniy tarptautiniuose mokslo
leidiniuose;

3.2.2. per pastaruosius 5 (penkerius) metus paskelbé ne maziau kaip 10 (deSimt) mokslo
straipsniy auksto lygio tarptautiniuose mokslo leidiniuose (3.6 punkte nurodytais
atitikmenimis gali bati pakeista iki 5 (penkiy) straipsniy);

3.2.3. turi vadovavimo moksliniams tyrimams patirties: yra vadovaves tarptautiniams ar
nacionaliniams MTEP ar MTEPI projektams ar institucijy vykdomoms moksliniy tyrimy
programomes;

3.2.4. turi mokslininky rengimo patirties: yra vadovaves doktorantui ar podoktoranturos
stazuotojui.



3.3. ] vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie:

3.3.1. paskelbé ne maziau nei 7 (septynis) mokslo straipsnius tarptautiniuose mokslo
leidiniuose;

3.3.2. per pastaruosius 5 (penkerius) metus paskelbé ne maziau nei 6 (SeSis) mokslo
straipsnius auksto lygio tarptautiniuose mokslo leidiniuose (3.6 punkte nurodytais
atitikmenimis gali bati pakeista iki 3 (trijy) straipsniy);

3.3.3. dalyvavo vykdant tarptautinius ar nacionalinius MTEP ar MTEPI projektus, ar vadovavo
doktorantui ar podoktorantlros stazuotojui.

3.4. | mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie:

3.4.1. iS viso paskelbé ne maziau nei 5 (penkis) mokslo straipsnius tarptautiniuose mokslo
leidiniuose, IS jy ne maziau nei 1 (vieng) straipsnj auksto lygio tarptautiniame mokslo
leidinyje;

3.4.2. per pastaruosius 5 (penkerius) metus paskelbé ne maziau nei 3 (tris) mokslo
straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose, iS jy ne maziau nei 1 (vieng) straipsnj
auksto lygio tarptautiniame mokslo leidinyje (3.6 punkte nurodytais atitikmenimis gali
blti pakeista iki 2 (dviejy) straipsniy).

3.5. ]jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti asmenys, turintys magistro
kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukstajj iSsilavinima, kurie paskelbé 1 (viena) ar daugiau
mokslo straipsnj tarptautiniame mokslo leidinyje.

3.6. 3.2.2,3.3.2ir 3.4.2 punktuose nurodytas reikalaujamas mokslo straipsniy skaicius gali
blti pakeistas remiantis Siais atitikmenimis:

3.6.1. patentas, jregistruotas EPO, USPTO, JPO, KIPO ar CNIPA prilyginamas vienam mokslo

straipsniui auksto lygio tarptautiniame mokslo leidinyje;

3.6.2. recenzuotos mokslinés monografijos, iSleistos tarptautiniu mastu pripazintoje mokslo
leidykloje, skyrius prilyginamas mokslo straipsniui auksto lygio tarptautiniame mokslo
leidinyje;

3.6.3.recenzuota mokslo monografija, iSleista tarptautiniu mastu pripazintoje mokslo
leidykloje prilyginama trims mokslo straipsniams auksto lygio tarptautiniame mokslo
leidinyje.

3.7. Reikalavimai moksliniy publikacijy kiekiui gali bati sumazinti, atsizvelgiant |
pretendento vykdyty MTEP ar MTEPI projekty kiekj ir apimtis, bei pretendento asmeninj indélj
juose (pareigos projektuose, atsakomybés ribos). Vertinimg atlieka Komisija, atsizvelgdama |j
pretendento pateikta informacija.




