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VALSTYBINIO MOKSLINIY TYRIMY INSTITUTO
FIZINIY IR TECHNOLOGIJOS MOKSLY CENTRO

AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Fiziniy ir technologijos moksly centro (toliau
FTMC) Akademinés etikos kodeksas (toliau - Kodeksas) parengtas vadovaujantis FTMC jstatais,
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Rekomendacijomis mokslo ir studijy institucijoms
dél akademinés etikos kodeksy rengimo, priémimo ir jgyvendinimo, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos akademinés etikos ir proceddry kontrolieriaus 2020 m. rugpjac¢io 25 d. jsakymu
Nr. V-38, kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais teisés aktais bei atsizvelgiant j tarptautine
akademinés etikos nuostaty jgyvendinimo praktika.

2. Kodeksas yra skirtas nustatyti svarbiausias etiSko akademinio elgesio normas
jtvirtinant vieningai suprantamg akademinés etikos principy turinj visiems akademinés
bendruomenés nariams.

3. Kodekse jvardinti badingi etikos normy pazeidimy atvejai, tadiau jy sarasas néra
baigtinis. Etikos pazeidimo buvimo fakta kiekvienu atveju lemia konkretaus jvykio aplinkybés.

4. Kodeksas taikomas visiems FTMC akademinés bendruomenés nariams: mokslo
darbuotojams ir kitiems tyréjams, mokslininkams emeritams, doktorantams, studijy praktikg ar
savanoriska veikla vykdantiems asmenims, darbuotojams (FTMC administracijos ir valdymo
organy nariams ir pan.), tiesiogiai dalyvaujantiems mokslo ir FTMC vykdomuy studijy veikloje.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI AKADEMINES ETIKOS REIKALAVIMAI

5. Etiskas akademinés bendruomenés nariy elgesys turi remtis bendrazmogiskosiomis
vertybémis, normomis ir principais, nustatanciais moralines elgesio normas, atsakomybe pries
visuomene ir gamta.

6. Akademinés bendruomenés nariui garantuojama teisé laisvai reiksti savo mintis, kurti,
atlikti mokslinius tyrimus, rinktis tyrimo tematikas, kelti hipotezes, rinktis mokslinius Saltinius,
reiksti motyvuota kritikg. FTMC siekiama kiekvieng bendruomenés narj apsaugoti nuo nepagrijsty
suvarzymuy, sukurti salygas akademinei laisvei, bendruomenés nariy tarpusavio pasitikéjimui,
pagarbai, kGrybingumui.

7. Akademinés bendruomenés nariai turi atsakingai naudotis akademine laisve, remti
ziniomis pagrijstus sprendimus ir pasisakyti prieS nepatvirtinty moksliniy rezultaty ar nemoksliniy
teiginiy panaudojima priimant sprendimus, turincius jtakos visuomenei, pirmenybe teikti faktams
ir zinioms, o ne autoritety pareikstai nuomonei, nesivadovauti asmeniniais ar politiniais interesais,
ugdyti jaunuosius mokslininkus ne tik perduodant jiems savo patyrima ir Zinias, bet ir diegiant
etikos standartus bei normas.

8. FTMC bendruomenés narys, vykdydamas veikla FTMC, jsipareigoja:

8.1 atsizvelgti | FTMC interesus ir pagal galimybes prisidéti prie jo keliamy veiklos tiksly
jgyvendinimo;

8.2 nenaudoti Centro vardo ir istekliy privaciam verslui, politinei, religinei veiklai ar
asmeniniams poreikiams tenkinti;

8.3 netoleruoti atvejy, kurie gali bati susije su korupcija, nesaziningumu, sukc&iavimu ar
meéginimu daryti neteisétg poveikj FTMC bendruomenés nariui. Informacijos apie neteisétus
vadovy veiksmus, korupcijg, piktnaudziavimg tarnybine padétimi ar aplaiduma atskleidimas ir
paviesinimas nelaikomas lojalumo FTMC pazeidimu;

8.4 santykiuose su bendruomenés nariais ir kitais pilie¢iais nediskriminuoti Siy asmeny
amziaus, lyties ar lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar
jsitikinimuy, politiniy pazitry aspektu;

9. FTMC bendruomenés nariai turi teise atvirai déstyti savo pozidrj | moksliniy tyrimy
organizavimag ir administravima, reiksti kritines mintis, palaikyti atvira, viesa klausimy svarstyma;
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10. Mokslininky santykiai su savo ir kity institucijy kolegomis turi bati grindziami pagarbos,
nesaliSkumo ir tolerantiSkumo principais. Turi buati vengiama nekorektiSkos konkurencijos,
zeminimo, diskriminavimo ir interesy konflikty, dalyvavimo negarbinguose, neteisétuose
sandoriuose, atskiriems ar visiems darbuotojams skirtos informacijos nuslépimo

1. FTMC akademinés bendruomenés nariai turi vadovautis bendraisiais akademinés
etikos principais. Zemiau pateikti svarbiausi akademinés etikos principai, ta¢iau jy sarasas néra
baigtinis.

11.1. Saziningumas siekiant tiesos, ziniy, mokslo ir lygybés;

11.2. pasitikéjimas, skatinantis laisvg apsikeitimg idéjomis ir sudarantis salygas visiems
iSnaudoti savo potencialg;

11.3. teisingumas, uztikrinantis visiems akademinés bendruomenés nariams vienodus
institucinius reikalavimus, praktikg ir proceduras bei jy jgyvendinima;

1.4. pagarba zmogaus teiséms, iSsakytoms idéjoms, pasitdlymams, pagrjstai kritikai ir
autoriy teiséms tarpusavio santykiuose, mokslingje veikloje, ugdant jaungjg karta ir kitose su
mokslu susijusiose veiklose;

11.5. atsakomybé tiek savo veikloje, tiek reikalaujant etisko elgesio iS kity akademinés
bendruomenés nariy;

11.6. lygiateisiSkumas pries nacionalinius teisés aktus, FTMC patvirtintus teisés aktus ir pries
institucijos vadovus.

1l SKYRIUS
MOKSLINE VEIKLA

12. Moksliné veikla FTMC turi bati vykdoma saziningai, moraliai ir atsakingai. Moksliniu
tyrimu negali biti daroma zala visuomenei, gamtai ir kultGrai.

13. Mokslo darby ir publikacijy autoriai yra asmenys, kdrybiskai dalyvave moksliniame
darbe. Suteikusiems technine pagalbg ar padariusiems moksliniam darbui svarbiy pastaby
bendradarbiams pareiskiama padéka. Pavardziy iSdéstyma keliy autoriy publikacijoje sprendzia
autoriai.

14. Akademine etikg pazeidzia reikSmingg mokslinj indélj | vieSinama mokslinj ar
technologinés plétros darbg jnesSusiy tyréjy nutyléjimas, bendraautorystés nenurodamas arba
nepagrjstos bendraautorystés nurodymas, asmens jtraukimas j bendraautorius be jo sutikimo.

15. Akademine etikg mokslinéje veikloje taip pat pazeidzia Sie veiksmai:

15.1. moksliniy duomeny ar rezultaty ir juos aprasanciy dokumenty ar kity mokslinei veiklai
svarbiy dokumenty ir duomeny klastojimas;

15.2.tyrimuose gauty duomeny ar iSvady nutyléjimas, kai tai prieStarauja tikrinamai
hipotezei ar plétojamai interpretacijai;

15.3.sgmoningas klaidinancios informacijos apie tyrimo metodika, naudotas medziagas ar
prietaisus, duomeny bazes ir finansavimo Saltinius pateikimas, sgmoningas nesamo Saltinio ar
Saltinio apraso duomens nurodymas;

15.4 kity tyréjy gauty tyrimo duomeny ar jy aprasy, sukurty kompiuteriy programy
pasisavinimas arba sgmoningas sugadinimas;

15.5.plagijavimas, kai samoningai nuslepiama tikrojo autoriaus (-iy) autorysté ar
bendraautorysté, nenurodant Saltinio pateikiami kity autoriy moksliniai rezultatai, tekstai ar
iliustraciné medziaga arba neesmingai pakeisti moksliniai teiginiai;

15.6.autoplagijavimas, kai moksliniai rezultatai, iliustraciné medziaga ar teksto istraukos
skelbiami pakartotinai, kai tg draudzia leidéjai;

15.7.savo moksliniy darby tirazavimas, pazeidziantis leidéjy, moksliniy tyrimy uzsakovy ar
FTMC teises;

15.8.kitokie nesgziningi veiksmai, dél kuriy yra pagrindas teigti, kad plagijavimo draudimas
buvo pazeistas.

IV SKYRIUS
MOKSLININKY UGDYMAS

16. Mokslininko pareiga - jtraukti | mokslinj darba gabiausius ir linkusius | mokslg
jaunuolius, vadovauti jy tyrimames, konsultuoti ir teikti jiems metodine parama.

17. Mokslinio vadovo ir pavaldinio santykiai turi bati pagrjsti abipusés pagarbos principais.
Vadovas privalo vengti savo nuomonés primetimo, pranasumo demonstravimo, privalo elgtis
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nesaliSkai, nepaisydamas asmeniniy simpatijy, lyties, tautybés, raseés, religijos, nesudaryti jokiam
doktorantui ar praktikantui privilegijy kity studenty atzvilgiu.

18. Mokslininkai, dalyvaujantys jauny mokslininky ugdymo veikloje, privalo teisingai ir
saziningai vertinti studenty ir doktoranty zinias bei mokslinius pasiekimus.

19. Sutikdamas vadovauti doktorantdrai, mokslininkas privalo jvertinti sillomos mokslinés
temos perspektyvuma ir turimas priemones tyrimams jgyvendinti.

20. Vertinant doktorantlros studijy pasiekimus ir mokslines disertacijas, privaloma tai
daryti objektyviai ir nesaliSkai, vadovaujantis pasauliniais mokslo standartais. Privaloma vengti
asmeniniy interesy ir pazinciy jtakos.

21. Dirbdamas su jaunais kolegomis ir studentais, mokslininkas privalo jiems rodyti etisko
ir demokratisko elgesio pavyzdj.

V SKYRIUS
MOKSLO DARBY RECENZAVIMAS IR EKSPERTIZE

22. Dalyvaujant moksliniy darbuy, disertacijuy, projekty, teikimy apdovanoti vertinimuose ir
kitoje ekspertinéje veikloje privaloma laikytis neSaliSkumo ir objektyvumo, atsiriboti nuo
asmeniniy interesy ir kity asmeny jtakos.

23. Recenzuojamas mokslinis darbas ar projektas turi b0t jvertintas objektyviai.
Recenzentu negali bati suinteresuotas asmuo ar asmuo, turintis iSankstine nuostatg vertinamojo
darbo arba jo autoriaus atzvilgiu.

24. Mokslininkas turi recenzuoti tik tokius darbus, kuriy jvertinimui jis yra pakankamai
kompetentingas.

25. Objektyviai jvertindamas recenzuojamg darbg, mokslininkas neturi daryti dirbtiniy
klitc¢iy tolimesniems autoriaus moksliniams tyrimams ir rezultaty publikavimui.

26. Ekspertizés rezultaty neturi veikti darbdaviai, réméjai, asmeniniai santykiai ar interesai.

27. Ekspertizés metu gauta informacija negali bGti naudojama savo ar kity suinteresuoty
asmeny ar organizacijy interesams. Ekspertas turi teise j savo anonimiskuma.

28. Mokslo laipsnis turi bati suteikiamas tik pakankama kvalifikacijg jgijusiems tyréjams.

VI SKYRIUS
MOKSLINES DISKUSIJOS

29. Moksliné diskusija yra svarbi mokslinio darbo forma. Diskusijose bUltina pripazinti kity
teise turéti ir reiksti savo nuomone.

30. Mokslininko nuomoné diskusijose turi blti pagrjsta argumentais. Jis privalo saziningai
pateikti duomenis, rezultatus, tyrimo metodus ir proceduras.

31. Mokslininkas privalo vengti iSankstinés nuostatos kritikuojamo darbo atzvilgiu, vengti
autoriaus orumo pazeminimo.

VIl SKYRIUS
MOKSLININKAS IR VISUOMENE

32. Mokslo pasiekimy panaudojimas ir populiarinimas turi bati nuolatinis mokslininko
rapestis, teikiant pirmenybe Lietuvos Ukio ir visuomenés reikméms.

33. Mokslo pasiekimai visuomenei turi buati pateikiami suprantama forma, taciau
nepazeidziant mokslinés interpretacijos principy ir nenaudojant moksliniu poziGriu neteisingy
teiginiy.

34. Mokslininkas turi padéti visuomenei atskirti mokslo Zinias nuo pseudomoksliniy teorijy.

35. | mokslo populiarinimo veiklg mokslininkas turi stengtis jtraukti kolegas.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Kodekso jgyvendinimo priezilrg ir kontrole atlieka Akademinés etikos prieziGros
komisija (toliau - Komisija). Komisijos sudétj sitlo FTMC Mokslo taryba, sudétis tvirtinama FTMC
direktoriaus jsakymu. Komisijos skyrimo tvarka, veiklos principai, teisés ir pareigos jtvirtinami
Komisijos darbo reglamente.

37. Komisija nagrinéja darbuotojy etikos pazeidimus, konstatuoja pazeidimo fakta ir,
atsizvelgusi | pazeidimo sunkuma, rastu jspéja bendruomenés narj arba rekomenduoja FTMC
administracijai skirti atitinkamas sankcijas.
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38. Kodeksas tvirtinamas, keiCiamas ar pripazjstamas netekusiu galios FTMC mokslo
tarybos nutarimu.
39. Kodeksas vieSai skelbiamas FTMC interneto svetainéje.




