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VALSTYBINIO MOKSLINIU TYRIMU INSTITUTO
FIZINIY IR TECHNOLOGIJOS MOKSLY CENTRO

MOKSLO DARBUOTOJUY ATESTACIJOS
ORGANIZAVIMO TVARKA

1. Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Fiziniy ir technologijos moksly centro (toliau
- Centras) Mokslo darbuotojy atestacijos organizavimo tvarka (toliau - Tvarka) parengta
remiantis reikalavimais, jtvirtintais Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Lietuvos
mokslo tarybos priimtame teisés akte, numatanéiame minimalius kvalifikacinius reikalavimus
mokslo darbuotojy' pareigybéms, Centro |statuose ir Centro Mokslo tarybos (toliau -
Taryba) patvirtintame Mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy aprase
(toliau - Aprasas).

2. Atestacijos® metu atestuojami Centre dirbantys mokslo darbuotojai, i$skyrus
mokslininkus stazuotojus, siekiant nustatyti jy kvalifikacijos atitikimg einamoms pareigoms.

3.  Apie numatomag mokslo darbuotojo atestacijg Centro direktorius skelbia likus ne
maziau kaip 3 ménesiams iki jo einamosios kadencijos® pabaigos. Atestacija vykdoma
praéjus ne maziau 2 ménesiams nuo paskelbimo datos. Centro mokslinis sekretorius
intranete skelbia informacijg apie atestacijg ir kartu informuoja atestuojama mokslo
darbuotojg elektroniniu pastu (vardas.pavarde@ftmc.It).

4. Mokslo darbuotojas, su kuriuo Centre yra sudaryta neterminuota darbo sutartis,
atestuojamas kas 5 metai. Laikotarpis, kuriuo mokslo darbuotojui buvo suteiktos néstumo ir
gimdymo, tévystés atostogos ar atostogos vaikui priziGréti, | 5 mety laikotarpj
nejtraukiamas ir atestacija atidedama iki kol jis sugrjs j darba.

5. Direktorius savo iniciatyva ar argumentuotu struktdrinio padalinio vadovo teikimu
turi teise skelbti neeiline mokslo darbuotojo atestacijg. Neeiliné atestacija yra vykdoma
laikantis Sios Tvarkos nuostaty. Mokslo darbuotojas negali bati atestuojamas dazniau kaip
vieng kartg per metus.

6. Atestacijoje dalyvaujantis mokslo darbuotojas, ne véliau kaip pries 10 darbo dieny
iki numatytos atestacijos datos Centro moksliniam sekretoriui turi pateikti Siuos
dokumentus:

a) teikiamy dokumenty sarasa (/aisva forma);

b) mokslinés veiklos ir plany ateiciai aprasyma (laisva forma iki 1 psl.);

c) moksliniy darby per pastaruosius 5 metus sgrasg, nurodant periodiniy mokslo

leidiniy kvartiles (Q1, Q2, Q3, Q4);

d) atestacine kortele (pridedama);

e) savo nuozilra kitus svarbius moksline kvalifikacijg pagrindziancius dokumentus.

7. Centro padalinio (skyriaus ar laboratorijos), kuriame dirba atestuojamas mokslo
darbuotojas, vadovas Centro moksliniam sekretoriui ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki
numatytos atestacijos datos pateikia atsiliepima apie jj. Atsiliepime turi bati atspindéti
mokslo darbuotojo profesionalumas, iniciatyvumas, organizaciniai gebéjimai ir lyderio
savybés, gebéjimas dirbti komandoje.

! Sioje Tvarkoje naudojama sgvoka ,mokslo darbuotojas” apima Sias mokslo darbuotojy kategorijas:

jaunesnysis mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas, vyresnysis mokslo darbuotojas ir vyriausiasis mokslo
darbuotojas.

2 Sioje Tvarkoje savoka ,atestacija“ apima eiline ir neeiline atestacija, iskyrus atvejus, kai atitinkamame
Tvarkos punkte yra naudojama sgvoka ,,neeiliné atestacija“.

3 §ios Tvarkos 20, 21 punkte naudojama sgvoka “kadencija” reiskia 5 mety atestavimo laikotarpj.
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8. Mokslo darbuotojo atestacijg atlieka Direktoriaus jsakymu sudaryta Atestacijos
komisija (toliau - Komisija). Komisijg sudaro ne maziau kaip 9 nariai, jos sudétj tvirtina
Taryba.

9. Komisijos nariu gali bati mokslininkas, einantis vyresniojo ar vyriausiojo mokslo
darbuotojo pareigas. Ne maziau kaip pusé Komisijos nariy turi bati mokslininkai, Centre
einantys vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas. Komisijos sudétyje turi blti ne maziau
kaip trecdalis kity mokslo instituty ar universitety mokslininky.

10. Komisija, veikdama savo jgaliojimy ribose, vadovaujasi Siame Aprase minimais
teisés aktais ir Atestacinés komisijos darbo reglamentu.

N. Atestacijos metu Komisija jvertina atestuojamo mokslo darbuotojo per kadencija
pasiekty rezultaty atitikima Aprase nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams,
planuojamos mokslinés veiklos perspektyvuma, galimybes inicijuoti ir vykdyti moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés plétros projektus.

12. Komisija turi teise sumazinti Aprase nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, kai
atestuojamas mokslo darbuotojas Centro vadovybés rastiSku pavedimu atlieka (atliko)
Centro mastu ypac svarby darba.

13. Komisija sprendimus priima posédziuose. Posédis yra teisétas, jeigu jame
dalyvauja daugiau kaip pusé Komisijos nariy. Dalyvavimas nuotoliniu bldu elektroninio rysio
priemonémis yra teisétas.

14. Komisija sprendima dél atestavimo rezultaty priima slaptu balsavimu paprasta
posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.

15. Komisija gali kviesti atestuojama mokslo darbuotojg j posédj pokalbiui.

16. Komisija per 5 darbo dienas nuo sprendimo dél atestacijos rezultaty priémimo turi
ji pateikti Tarybai.

17. Apie atestacijos rezultatus Centro mokslinis sekretorius elektroniniu pastu
(vardas.pavarde@ftmc.It) informuoja atestacijoje dalyvavusj mokslo darbuotoja.

18. Taryba ne véliau kaip per 10 darbo dieny tvirtina Komisijos sprendimg dél ates-
tacijos rezultaty, iSskyrus atvejus, kai Taryba yra gavusi apeliacijg dél Komisijos sprendimo.

19. Informacija apie atestacijos rezultatus skelbiama intranete ne véliau kaip per 5
darbo dienas nuo atestacijos rezultaty patvirtinimo Taryboje. Atestacijos rezultatai jsigalioja
nuo jy paskelbimo dienos.

20. Atestacijos metu atestuotas mokslo darbuotojas, su kuriuo sudaryta neterminuota
darbo sutartis Centre, lieka eiti tas pacias pareigas naujam kadencijos laikotarpiui.

21. Neeilinés atestacijos metu atestuotas mokslo darbuotojas lieka eiti tas pacias
pareigas likusj kadencijos laikotarpj.

22. Neatestuotas mokslo darbuotojas yra atleidziamas iS pareigy jstatymy nustatyta
tvarka.

23. Mokslo darbuotojas turi teise per 5 darbo dienas nuo informacijos apie atestacijos
rezultatus issiuntimo jam elektroniniu pastu dienos pateikti apeliacijg Tarybai.

24. Taryba, gavusi apeliacijg, ne véliau kaip per 5 darbo dienas sudaro darbo grupe
(toliau - Darbo grupé) apeliacijai nagrinéti.

25. Darbo grupé turi teise kviesti pokalbiui apeliacijg pateikusj mokslo darbuotojg,
paprasyti jo pateikti papildomus dokumentus ar informacijg, susijusius su atestacija, taip pat
aptarti apeliuojama atestacijos atvejj su Komisija.

26. Galutinj sprendimg dél apeliacijos priima Taryba.
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