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VALSTYBINIO MOKSLINIY TYRIMY INSTITUTO
FIZINIY IR TECHNOLOGIJOS MOKSLY CENTRO

MOKSLO DARBUOTOJUY KONKURSO PAREIGOMS EITI
ORGANIZAVIMO TVARKA

1. Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Fiziniy ir technologijos moksly centro
(toliau - Centras) Mokslo darbuotojy konkurso pareigoms eiti (toliau - Konkursas)
organizavimo tvarka (toliau - Tvarka) parengta remiantis reikalavimais, jtvirtintais
Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatyme, Lietuvos mokslo tarybos priimtame
teisés akte, numatanc¢iame minimalius kvalifikacinius reikalavimus mokslo darbuotojy’
pareigybéms, Centro |statuose ir Centro Mokslo tarybos (toliau - Taryba) patvirtintame
Mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy aprase (toliau - Aprasas).

2. Konkursas Centre organizuojamas priimant asmenis j darba mokslo darbuotojy
pareigoms eiti ir siekiant nustatyti jy kvalifikacijos atitikimag pareigoms, j kurias jie
pretenduoja.

3.  Apie numatomg Konkursg Centro direktorius skelbia vieSai (Centro ir Lietuvos
mokslo tarybos tinklalapiuose, esant poreikiui - ir Salies bei tarptautinése visuomenés
informavimo priemonése) likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki planuojamos jo vykdymo
datos. Skelbime kiekvienai konkursinei vietai nurodomas Centro struktlrinis padalinys,
kuriame numatoma darbo vieta, bendrieji ir specialls reikalavimai kvalifikacijai.

4. Asmuo, siekiantis dalyvauti Konkurse (toliau - pretendentas), ne véliau kaip
pries 10 darbo dieny iki numatytos Konkurso datos Centro moksliniam sekretoriui turi
pateikti Siuos dokumentus:

a) prasymg Centro direktoriaus vardu dalyvauti konkurse (nurodant konkrecig
konkursine vieta, | kurig pretenduoja) ir teikiamy dokumenty aprasa (laisva
forma);

b) gyvenimo aprasyma (curriculum vitae, cv);

c) mokslinés veiklos ir plany ateiciai aprasyma (laisva forma iki 1 psl.);

d) moksliniy darby sarasa;

e) dviejy mokslininky rekomendacijas;

f) mokslo daktaro diplomo (pretendentai j jaunesniojo mokslo darbuotojo
pareigas, neturintys mokslo daktaro laipsnio, - magistro diplomo) kopijg;

g) savo nuozilra kitus svarbius moksline kvalifikacijg pagrindziancius
dokumentus.

5. Konkursg organizuoja Direktoriaus jsakymu sudaryta Konkurso komisija (toliau
- Komisija). Komisijg sudaro ne maziau kaip 9 nariai, jos sudétj tvirtina Taryba.

6. Komisijos nariu gali bati mokslininkas, einantis vyresniojo ar vyriausiojo mokslo
darbuotojo pareigas. Ne maziau kaip pusé Komisijos nariy turi bati mokslininkai, Centre
einantys vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas. Komisijos sudétyje turi blti ne maziau
kaip trecdalis kity mokslo instituty ar universitety mokslininky. Rengiant Konkursg |
vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas bent vienas Komisijos narys yra tarptautinis
ekspertas.

7. Komisija, veikdama savo jgaliojimy ribose, vadovaujasi Siame Aprase minimais
teisés aktais ir Komisijos darbo reglamentu.

! Sioje Tvarkoje naudojama savoka ,,mokslo darbuotojas“ apima Sias mokslo darbuotojy kategorijas:

jaunesnysis mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas, vyresnysis mokslo darbuotojas ir vyriausiasis
mokslo darbuotojas.



8. Konkurso metu Komisija jvertina pretendentuy:

a) kvalifikacijos atitikimg Konkurso skelbime nurodytiems specialiems
reikalavimams kvalifikacijai;

b) pasiekty rezultaty atitikima Aprase nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams;

c) planuojamos mokslinés veiklos perspektyvuma;

d) galimybes inicijucti ir vykdyti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
projektus.

9. Komisija sprendimus priima posédziuose. Posédis yra teisétas, jeigu jame
dalyvauja daugiau kaip pusé Komisijos nariy. Dalyvavimas nuotoliniu biddu elektroninio
rySio priemonémis yra teisétas.

10. Komisija sprendima dél Konkurso rezultaty priima slaptu balsavimu paprasta
posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.

1. Komisija gali kviesti pretendentus | posédj pokalbiui. Pretendentai |
vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas turi (Komisijos nurodytu laiku) padaryti
pranesima apie planuojamag moksline veiklg, laiméjus konkursa, Centro seminare.

12. Komisija per 5 darbo dienas nuo sprendimo dél Konkurso rezultaty priémimo
turi jj pateikti Tarybai.

13. Apie Konkurso rezultatus Centro mokslinis sekretorius informuoja
pretendentus jy cv nurodytu elektroniniu pastu.

14. Taryba ne véliau kaip per 10 darbo dieny tvirtina Komisijos sprendimg dél
Konkurso rezultaty, iSskyrus atvejus, kai Taryba yra gavusi apeliacijg dél Komisijos
sprendimo.

15. Informacija apie Konkurso rezultatus skelbiama vieSai Centro interneto
svetainéje ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Konkurso rezultaty patvirtinimo
Taryboje. Konkurso rezultatai jsigalioja nuo jy paskelbimo dienos.

16. Konkursg | konkrecCig darbo vietg laiméjes asmuo skiriamas eiti mokslo
darbuotojo pareigas Centre 5 mety kadencijos laikotarpiui.

17.  Konkurse dalyvaves asmuo turi teise per 5 darbo dienas, nuo informacijos
apie Konkurso rezultatus issiuntimo elektroniniu pastu dienos, pateikti apeliacijg Tarybai.

18. Taryba, gavusi apeliacijg, ne véliau kaip per 5 darbo dienas sudaro darbo
grupe (toliau - Darbo grupé) apeliacijai nagrinéti.

19. Darbo grupé turi teise kviesti pokalbiui apeliacijg pateikusj pretendentsa,
paprasyti jo pateikti papildomus dokumentus ar informacija, susijusius su Konkursu, taip
pat aptarti apeliuojama Konkurso atvejj su Komisija.

20. Galutinj sprendima dél apeliacijos priima Taryba.




