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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO MINISTERIJOS IR JOS
VALDYMO SRICIAI PRISKIRTU JSTAIGU KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir jos valdymo sri¢iai priskirty
jstaigy korupcijos prevencijos politika (toliau — Korupcijos prevencijos politika) apibrézia Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos (toliau — Ministerija) ir jstaigy, kuriose
Ministerija jgyvendina savininko ar dalininko teises ir pareigas (toliau — Ministerijos jstaigos),
korupcijos prevencijos principus ir jsipareigojimus korupcijos prevencijos srityje bei nustato
igyvendinamas korupcijos prevencijos priemones, korupcijos prevencijos proceso organizavima,
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavima bei kontrolg.

2. Korupcijos prevencijos politikos tikslas — uztikrinti, kad Ministerijoje ir Ministerijos
istaigose vykdoma veikla ir elgsena atitikty teisés akty reikalavimus, patikimumo, saziningumo,
skaidrumo ir etikos principus.

3. Korupcijos prevencijos politikos nuostatos privalomos visiems Ministerijos ir Ministerijos
jstaigy darbuotojams. Visi santykiai su Ministerijos ir Ministerijos jstaigy partneriais (instituciniais,
socialiniais, ekonominiais, visuomeniniais), aptarnaujamais asmenimis (fiziniais ir juridiniais), kitais
vieSojo ir privataus sektoriaus atstovais yra grindziami Korupcijos prevencijos politikoje jtvirtintais
principais ir nuostatomis.

4. Korupcijos prevencijos politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo (toliau — KPI), Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo (toliau — VIPID]), Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymo (toliau — LVI),
Ekonominés bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) parengtomis Valstybés valdomy
jmoniy valdymo gairiy nuostatomis bei atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos parengta Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadova.

5. Korupcijos prevencijos politikoje vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
anksciau isvardytuose teisés aktuose ir dokumentuose.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS NETOLERAVIMO PRINCIPAI IR NUOSTATOS

6. Ministerija ir Ministerijos jstaigos siekia didinti visuomenés pasitikéjimg Ministerijos ir
Ministerijos jstaigy vykdoma veikla ir netoleruoja jokiy korupcijos pasireiskimo formy (interesy
konflikto, kySininkavimo, neetiSko elgesio, nepotizmo, neteiséto atlygio, papirkimo, prekybos
poveikiu, piktnaudziavimo ar kity korupcinio pobiidzio veiky, numatyty Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse).

7. Ministerija ir Ministerijos istaigos, formuodamos ir igyvendindamos korupcijos prevencijos
politikg, vadovaujasi Siais, KP] nustatytais principais:



7.1. teis€tumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant
pagrindiniy, Lietuvos Respublikos Konstitucijoje apibrézty asmens teisiy ir laisviy apsauga;

7.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektai yra visi darbuotojai;

7.3. sgveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis informacija ir teikiant vienas kitam
kitokig pagalba;

7.4. pastovumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
nuolat tikrinant ir perziiirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimo rezultatus
bei teikiant pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo atitinkamam subjektui,
kuris pagal savo kompetencija jgaliotas jgyvendinti tokius pasitlymus.

8. Ministerijoje ir Ministerijos jstaigose vadovaujamasi §iomis nuostatomis:

8.1. veikiama skaidriai ir vieSai, uztikrinama, kad veikla ir tikslai bity skaidris ir aiSkiai
deklaruojami, o pagrindiniai dokumentai bty viesai prieinami, uztikrinant pakankamga informacijos
atskleidima;

8.2. vadovaujamasi valstybés ir visuomenés gerovés interesais, nepiktnaudziaujama (veikimu
arba neveikimu) suteiktomis teisémis, pareigomis ir jgaliojimais, jos nenaudojamos savanaudiskais
tikslais, ne tarnybos ar ne darbo interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés aktus, suteiktos teisés
ir jgaliojimai nevir$ijami, nesavivaliaujama, netoleruojamas konformizmas, imamasi veiksmy, kad
toks elgesys biity nutrauktas, ir praneSama apie tai Ministerijos ir Ministerijos jstaigy vidaus teisés
aktuose nustatyta tvarka;

8.3. objektyviai skirstomas darbuotojams darbo kruvis ir vertinami darbo rezultatai, vengiama
bet kokiy veiksmy, kurie galéty suteikti pagrindo abejoti nesaliSkumu;

8.4. netoleruojamas dokumenty klastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i§§vaistymas,
tarnybos paslapties atskleidimas, imamasi veiksmy, kad toks elgesys buity nutrauktas, ir praneSama
apie tai Ministerijos ir Ministerijos jstaigy vidaus teisés aktuose nustatyta tvarka;

8.5. netoleruojamas kysininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos,
imamasi veiksmy, kad toks elgesys bty nutrauktas, ir praneSama apie tai Ministerijos ir Ministerijos
jstaigy vidaus teisés aktuose nustatyta tvarka;

8.6. vengiama privaciy ir vieSyjy interesy konflikty, kilus faktiniam ar galimam interesy
konfliktui, apie tai informuojama Ministerijos ir Ministerijos jstaigy vidaus teisés aktuose nustatyta
tvarka ir nusiSalinama nuo bet kokiy interesy konfliktg sukelian¢iy klausimy ar jy sprendimy rengimo,
svarstymo ar priémimo;

8.7. elgiamasi nepriekaistingai, nesudarant prielaidy manyti, kad toleruojamas neskaidrus ar
Saliskas elgesys, nepotizmas, kronizmas, klientizmas bei Kiti tiesioginio pavaldumo ar kontrolés
santykiai, sudarantys galimybes priimti palankius sprendimus tarp draugystés, giminystés ar
Seiminiais santykiais susijusiy darbuotojy;

8.8. nepriimamos dovanos, isskyrus dovanas, Lietuvos Respublikos norminiuose teisés aktuose
nustatytais atvejais gautas pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, pinigai, paslaugos, lengvatos,
nuolaidos uz veikla, susijusig su atlickamomis darbo funkcijomis, 0 jeigu sitilomas, Zadamas duoti,
duodamas neteisétas atlygis arba provokuojama ji priimti, aiSkiai parodoma, kad toks elgesys
netoleruojamas, tokie veiksmai nedelsiant nutraukiami;

8.9. darbuotojai, kolegialiy organy (jeigu jie sudaromi) nariai, veiklos partneriai, interesantai ir
kiti bendroje veikloje dalyvaujantys subjektai skatinami ir motyvuojami elgtis saziningai, pranesti
apie korupcija bei apie kitus pazeidimus, uztikrinama praneséjy apsauga ir pateiktos informacijos
konfidencialumas;

8.10. siekiama, kad vidaus kontrolés sistema veikty sklandziai ir efektyviai, kad bty uztikrintas
strateginiy ir kity veiklos plany jgyvendinimas, sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims
laikymasis, apsaugotas turtas, kad rizikos biity nustatomos prevenciskai, joms dar nepasireiskus, o
prevencings riziky valdymo priemonés padéty jy iSvengti arba sumazinti iki priimtino lygio, kad biity
uztikrinamas informacijos ir ataskaity patikimumas ir iSsamumas;
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8.11. sistemingai vertinamas vykdomos antikorupcinés veiklos efektyvumas, vertinant
darbuotojy turimas zinias ir informacijg bei atsparumo korupcijai lygj, atsizvelgiant j turimus iSteklius
tobulinama antikorupciné aplinka;

8.12. wviesieji pirkimai vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo,
abipusio pripazinimo, proporcingumo ir neSaliSkumo reikalavimy, racionaliai naudojant léSas.
Pirkimai atlieckami ir tiekéjai atrenkami (laiméje¢ pasitilymai nustatomi) vadovaujantis §ig sritj
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais.

111 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKLOS SUBJEKTALI IR JU FUNKCLJOS

9. Korupcijos prevencijos politikg Ministerijoje ir jos veiklos srityse formuoja Svietimo, mokslo
ir sporto ministras (toliau — ministras).

10. Korupcijos prevencijos veikloje dalyvaujantys subjektai:

10.1. uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas Ministerijos darbuotojas;

10.2. Ministerijos jstaigy vadovy paskirti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg minétose
jstaigose atsakingi subjektai (padaliniai, darbuotojai, korupcijos prevencijos koordinavimo ir
kontrolés darbo grupés ar komisijos (toliau — Korupcijos prevencijos grupés));

10.3. Ministerijoje ar Ministerijos jstaigose sudarytos darbo grupés veiklos srities (-¢iy)
antikorupcinei analizei ir vertinimui atlikti ir korupcijos pasireiSkimo tikimybei nustatyti (toliau —
Analizés darbo grupés);

10.4. Ministerijos ar Ministerijos jstaigy darbuotojai ar padaliniai, pagal kompetencija
vykdantys priskirtas funkcijas ar jgyvendinantys Ministerijos ar Ministerijos jstaigy korupcijos
prevencijos veiksmy planuose numatytas priemones, skirtas antikorupcinei aplinkai kurti ir stiprinti.

11. Korupcijos prevencijos subjekty funkcijos:

11.1. uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas Ministerijos darbuotojas organizuoja
ir koordinuoja Korupcijos prevencijos politikos 12 punkte nurodyty korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimg Ministerijoje bei vykdo minéty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
koordinavimg ir stebéseng Ministerijos jstaigose;

11.2. Ministerijos jstaigy vadovai arba jy paskirti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
Ministerijos jstaigose atsakingi subjektai, nurodyti Korupcijos prevencijos politikos 10.2 papunktyje,
organizuoja ir koordinuoja Korupcijos prevencijos politikos 12.1, 12.2, 12.4, 12.6, 12.7, 12.8, 12.9
papunkciuose nurodyty ir kity Ministerijos jstaigy nustatyty korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimg Ministerijos jstaigose ir apie jy jgyvendinimg informuoja Ministerija;

11.3. Ministerijos Analizés darbo grupé (-és) atlieka Korupcijos prevencijos politikos 23.1.1,
23.1.2, 23.2.1 papunkciuose nustatytas funkcijas, Ministerijos jstaigy Analizés darbo grupé (-és) —
Korupcijos prevencijos politikos 23.1.1, 23.1.2, 23.2.2 papunk¢iuose nustatytas funkcijas;

11.4. Ministerijos ir Ministerijos jstaigy darbuotojai ar padaliniai atsako uz Ministerijos ar
Ministerijos jstaigy korupcijos prevencijos veiksmy plany Kkorupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinima, jei minétuose Ministerijos ar Ministerijos jstaigy dokumentuose jie yra nurodyti kaip
atsakingi uz Sias priemones.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

12. Ministerijoje taikomos Sios korupcijos prevencijos priemonés:

12.1. korupcijos prevencijos priemoniy veiksmy plany sudarymas, vykdymo koordinavimas ir
kontrolé;

12.2. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas;

12.3. teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas (jeigu jstaiga dalyvauja teisékiroje);

12.4. informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas Ministerijoje ar Ministerijos
Jstaigoje, pateikimas;
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12.5. informacijos pateikimas valstybés tarnautojy ir juridiniy asmeny registrams;

12.6. pranesimas apie korupcinio pobtidzio nusikalstamas veikas;

12.7. atsparumo korupcijai lygio nustatymas;

12.8. antikorupcinio sgmoningumo didinimas;

12.9. elgesio standarty diegimas;

12.10. kitos korupcijos prevencijos priemonés (darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy
deklaravimo administravimas bei kontrolé; lobisty darytos jtakos deklaravimas; pagal tarptautinj
protokola, tradicijas gauty dovany vertinimas, registravimas ir apskaita; neteiséto atlygio davimo ar
siilymo fakto jstaigoje fiksavimo politikos jgyvendinimas; darbuotojy tolerancijos korupcijai
nustatymas ir kt.).

13. Ministerijos jstaigose taikomos Korupcijos prevencijos politikos 12.1, 12.2, 12.4, 12.6,
12.7, 12.8, 12.9 papunkciuose numatytos ir kitos Ministerijos jstaigy vadovy nustatytos korupcijos
prevencijos priemonés. Jeigu Ministerijos jstaigos vykdo vieSojo administravimo funkcijas, jose taip
pat vykdoma Korupcijos prevencijos politikos 12.3 papunktyje numatyta korupcijos prevencijos
priemong.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANU RENGIMAS, VYKDYMO
KOORDINAVIMAS IR KONTROLE

14. Ministerija rengia korupcijos prevencijos veiksmy plana, kuris apima Ministerijos valdymo
ir Ministerijos jstaigy veiklos sritis. Ministerijos korupcijos prevencijos veiksmy planas rengiamas
vadovaujantis KP] 7 straipsniu, nacionaliniais strateginio lygmens ir programavimo lygmens
korupcijos prevencijos planavimo dokumentais, Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymu
ir atsizvelgiant | atliktus korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimus. Ministerijos korupcijos
prevencijos veiksmy plang tvirtina ministras.

15. Ministerijos korupcijos prevencijos veiksmy plano priemonés taikomos Ministerijai ir
Ministerijos jstaigoms, atliekant jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas ir
jgyvendinant valstybés politika ministrui pavestose valdymo srityse. I Ministerijos korupcijos
prevencijos veiksmy plang jtraukiamos nacionaliniuose strateginio lygmens ir programavimo
lygmens planavimo dokumentuose numatytos korupcijos prevencijos priemonés, uz Kkuriy
lgyvendinimg yra atsakinga Ministerija ir Ministerijos jstaigos.

16. Ministerijos jstaigy vadovy sprendimu Ministerijos jstaigos rengia korupcijos prevencijos
veiksmy planus. Ministerija gali rekomenduoti Ministerijos jstaigoms parengti korupcijos prevencijos
veiksmy planus, jeigu Ministerijos korupcijos prevencijos veiksmy plane numatyty priemoniy
nepakanka uztikrinti nuosekliag korupcijos prevencijos politika Ministerijos jstaigose ir jos veiklos
srityse. Ministerijos jstaig0s j savo korupcijos prevencijos veiksmy planus jtraukia Ministerijos
korupcijos prevencijos veiksmy plano priemones, skirtas Ministerijos jstaigoms. Ministerijos jstaigy
korupcijos prevencijos veiksmy planus tvirtina ir uz jy jgyvendinimg atsako Ministerijos jstaigy
vadovai.

17. Ministerija ir Ministerijos jstaigos savo interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija“
skelbia savo korupcijos prevencijos veiksmy planus ir informacija apie juose numatyty priemoniy
jgyvendinimg. Informacija apie Ministerijos ir Ministerijos jstaigy korupcijos prevencijos veiksmy
plany jgyvendinima interneto svetainése atnaujinama per 30 dieny nuo kiekvieno pusmecio pabaigos.
Ministerijos ir Ministerijos jstaigy korupcijos prevencijos veiksmy plany vykdymo stebéseng atlieka
Ministerijos darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg. Per 15 kalendoriniy
dieny nuo kiekvieno pusmecio pabaigos Ministerijos administracijos padaliniai ir Ministerijos
Istaigos, atsakingos uz Ministerijos korupcijos prevencijos veiksmy plano priemoniy jgyvendinima,
elektroniniu pastu atsakingam uZz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Ministerijos darbuotojui
pateikia informacijg (Korupcijos prevencijos politikos 3 priedas), kokie veiksmai buvo atlikti ir kokie
rezultatai pasiekti, jgyvendinant Ministerijos Kkorupcijos prevencijos veiksmy plane numatytas
priemones. Jeigu korupcijos prevencijos priemonés yra jraSytos j nacionalinius strateginio lygmens
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ar programavimo lygmens planavimo dokumentus, uz jy jgyvendinimg atsakingi Ministerijos
administracijos padaliniai ir Ministerijos jstaigos elektroniniu pastu pateikia informacija (Korupcijos
prevencijos politikos 3 priedas) apie minéty priemoniy jgyvendinimg uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimag atsakingam Ministerijos darbuotojui per 15 kalendoriniy dieny nuo kiekvieno ketvir¢io
pabaigos.

VI SKYRIUS
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

18. Ministerijoje korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas atlickamas vadovaujantis
ministro jsakymu. Ministerijos jstaigos korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymag savo veiklos
srityse atlieka vadovaudamosi ministro jsakymu, kuriuo nustatoma Ministerijos jstaigose vertinama
veiklos sritis (-ys), arba savo iniciatyva, rastu informavusios Ministerijg apie vertinama (-as) veiklos
sritj (-is). Ministro sprendimu Ministerija gali atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma
pasirinktoje Ministerijos jstaigos veiklos srityje.

19. Ministerijos administracijos padaliniai ir Ministerijos jstaigos antikorupciniu pozitiriu stebi,
vertina vykdoma veiklg, kaupia ir sistemina informacija apie galimus korupcijos rizikos veiksnius.

20. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas Ministerijos darbuotojas:

20.1. kiekvieny mety I ketvirtj kreipiasi | Ministerijos administracijos padaliniy ir Ministerijos
jstaigy vadovus, prasydamas pateikti informacija apie Ministerijos administracijos padaliniy ir
Ministerijos jstaigy veikloje galimas korupcijos grésmes bei pasitilymus, kokiose veiklos srityse
einamaisiais metais tikslinga atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma;

20.2. pagal Ministerijos administracijos padaliniy ir Ministerijos jstaigy pateikta informacija ir
pasitilymus rengia Ministerijos ir Ministerijos jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose yra korupcijos
pasireisSkimo tikimybé, sarasa (toliau — Sarasas) bei ministro jsakymo dél Ministerijos ir Ministerijos
istaigy veiklos sri¢iy, kuriose einamaisiais metais tikslinga atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatyma, projektg (toliau — Jsakymo projektas). Sarasa ir Jsakymo projekta iki kiekvieny mety II
ketvirc¢io pradzios pateikia ministrui.

21. Ministras, jvertings uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Ministerijoje atsakingo asmens
pateikta Sarasg ir J[sakymo projekta (jame sitilomg veiklos sri¢iy, kuriose einamaisiais metais tikslinga
atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma, sarasa), Isakymo projekta pasiraso arba grazina
ji uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Ministerijoje atsakingam asmeniui papildyti ar patikslinti.
Su ministro jsakymu, kuriuo patvirtintos Ministerijos ir Ministerijos jstaigy veiklos sritys, kuriose
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas turi biiti atliktas einamaisiais metais, supazindinami
Ministerijos administracijos padaliniy, vykdanciy veikla numatytose vertinti srityse, vadovai ir
Ministerijos jstaigy vadovai.

22. Ministerijoje ir Ministerijos jstaigose sudaromos Analizés darbo grupés veiklos srities (-
¢iy) antikorupcinei analizei ir vertinimui atlikti ir korupcijos pasireiskimo tikimybei nustatyti.
Kiekvienai analizuojamai veiklos sri¢iai gali buti sudaroma atskira Analizés darbo grupé. Darbo
grupiy nariais rekomenduojama skirti kompetentingus specialistus, iSmanancius analizuojamas
veiklos sritis ir (arba) atsakingus uz jas.

23. Veiklos srities (-¢iy) antikorupcinés analizés ir vertinimo bei korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo etapai ir priemonés:

23.1. | etapas — veiklos srities (-¢iy) analizavimo ir vertinimo klausimyno (toliau — klausimynas)
parengimas ir pildymas:

23.1.1. Ministerijos ir Ministerijos jstaigy Analizés darbo grupés parengia klausimynus
kiekvienai analizuojamai veiklos sric¢iai. Klausimynai rengiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél Valstybés ar
savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* patvirtintose rekomendacijose pateiktu klausimynu, jj
pritaikant konkreciai analizuojamos veiklos srities specifikai;
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23.1.2. Ministerijos, Ministerijos jstaigy Analizés darbo grupiy parengti klausimynai pateikiami
pildyti veiklg numatytoje (-0se) vertinti srityje (-yse) vykdantiems padaliniams;

23.2. 1l etapas — veiklos srities antikorupciné analizé ir vertinimas, veiklos srities vertinimo
apraSymas ir jo pateikimas UZ korupcijai atsparios aplinkos kurimg atsakingam Ministerijos
darbuotojui:

23.2.1. Ministerijos Analizés darbo grupé (-és) iSanalizuoja vertinama sritj reglamentuojancéius
vidaus dokumentus ir procesus, informacijg, gautg i veiklg vykdanciy padaliniy, uzpildziusiy
klausimyna, ir pagal Korupcijos prevencijos politikos 1 prieda parengia atskirg kiekvienos veiklos
srities vertinimo aprasymg. Veiklos srities (-¢iy) vertinimo apraSymas (-ai) ne véliau kaip iki rugséjo
15 dienos elektroniniu pastu pateikiami Ministerijoje uz korupcijos prevencija atsakingam
darbuotojui PDF ir ,,Word* formatu. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas Ministerijos
darbuotojas, isanalizaves vertinimo aprasyma (-us), parengia isvados dél korupcijos pasireiskimo
tikimybés vertintoje (-ose) Ministerijos veiklos srityje (-yse) projekta (toliau — Ministerijos iSvados
projektas) ir teikia jj ministrui. Susipazings su Ministerijos isvados projektu, ministras jj pasiraso arba
grazina uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam Ministerijos asmeniui papildyti ar
patikslinti. Ministro pasiraSytoje Ministerijos iS§vadoje sitilomos korupcijos rizikos ir jos veiksniy
(jeigu jie nustatyti) paSalinimo ar mazinimo priemonés jtraukiamos ] Ministerijos korupcijos
prevencijos veiksmy plang. Per 15 kalendoriniy dieny nuo kiekvieno ketvir¢io pabaigos Ministerijos
administracijos padaliniai ar asmenys, atsakingi uz j Ministerijos korupcijos prevencijos veiksmy
plang jtraukty Ministerijos iSvadoje numatyty korupcijos rizikos ir jos veiksniy (jeigu jie nustatyti)
paSalinimo ar maZinimo priemoniy jgyvendinimg, uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
Ministerijoje atsakingam asmeniui elektroniniu pastu pateikia informacija (Korupcijos prevencijos
politikos 3 priedas), kokie veiksmai buvo atlikti ir kokie rezultatai pasiekti mazinant korupcijos rizika
ir (ar) Salinant jos veiksnius. Ne véliau kaip po vieny mety nuo nurodyty sprendimy priémimo ir
jgyvendinimo uz Korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas Ministerijos darbuotojas
informacijg apie tai paskelbia Ministerijos interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija®;

23.2.2. Ministerijos jstaigy Analizés darbo grupés, iSanalizavusios Ministerijos jstaigose
vertinamga (-as) sritj (-iS) reglamentuojancius vidaus dokumentus ir procesus, informacija, gautg i$
veiklg vykdanciy padaliniy, uzpildziusiy klausimyna, pagal Korupcijos prevencijos politikos 2 priede
pateikta Veiklos srities vertinimo apraSymo formg parengia iSvady projektus dél korupcijos
pasireiskimo tikimybés vertintoje (-0se) Ministerijos jstaigy Veiklos srityje (-yse) (toliau Ministerijos
jstaigy iSvady projektai) ir teikia juos Ministerijos jstaigy vadovams. Ministerijos jstaigy vadovai
Ministerijos jstaigy iSvady projektus pasiraSo arba grazina juos Ministerijos jstaigy Antikorupcinés
analizés darbo grupéms papildyti ar patikslinti. PasiraSytos Ministerijos jstaigy iSvados ne véliau kaip
iki rugséjo 15 d. pateikiamos Ministerijai PDF ir ,,Word“ formatu elektroninio paSto adresu
smmin@smm.lt. Ministerijos jstaigy vadovy pasirasytose Ministerijos jstaigy iSvadose sitilomos
korupcijos rizikos ir jos veiksniy (jeigu jie nustatyti) pasalinimo ar maZinimo priemonés jtraukiamos
1 Ministerijos jstaigy korupcijos prevencijos veiksmy planus. Per 15 kalendoriniy dieny nuo
kiekvieno pusmecio pabaigos Ministerijos jstaigdS uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
Ministerijoje atsakingam asmeniui elektroniniu pastu pateikia informacija (Korupcijos prevencijos
politikos 3 priedas) apie korupcijos rizikos ir jos veiksniy (jeigu jie nustatyti) pasalinimo ar mazinimo
priemoniy, kurios buvo numatytos Ministerijos jstaigy iSvadose, jgyvendinima. Ne véliau kaip po
vieny mety nuo nurodyty sprendimy priémimo Ministerijos jstaigy interneto svetainés skyriuje
»Korupcijos prevencija®“ paskelbiama, kokie veiksmai buvo atlikti ir kokie rezultatai pasiekti
mazinant korupcijos rizikg ir (ar) Salinant jos veiksnius;

23.3. Il etapas — bendros isvados dél Ministerijos ir Ministerijos jstaigy veiklos sri¢iy einamyjy
mety antikorupcinés analizés ir vertinimo rezultaty parengimas ir pateikimas:

23.3.1. uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Ministerijoje atsakingas darbuotojas per
20 darbo dieny nuo Korupcijos prevencijos politikos 23.2.1 ir 23.2.2 papunkciuose nurodyty isvady
gavimo dienos parengia bendros iSvados dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertintose
Ministerijos ir Ministerijos jstaigy veiklos srityse projekta ir ji teikia ministrui;


mailto:smmin@smm.lt

7

23.3.2. ministras pasiraso bendros iSvados dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertintose
Ministerijos ir Ministerijos jstaigy veiklos srityse projekta arba grazina ji uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg Ministerijoje atsakingam asmeniui papildyti ar patikslinti. Ministro pasirasyta
bendra iSvada dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertintose Ministerijos ir Ministerijos jstaigy
veiklos srityse per 5 darbo dienas nuo jos pasiraSymo dienos pateikiama Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybai, jeigu nustatoma, kad vertintoje srityje (-yse) yra didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé.

VIl SKYRIUS
TEISES AKTU PROJEKTU ANTIKORUPCINIS VERTINIMAS

24. Rengiant teisés aktg, reglamentuojantj KP] 8 straipsnio 1 dalyje nurodytus visuomeninius
santykius, Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimu Nr. 243 D¢l Teisés akty projekty
antikorupcinio vertinimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Taisyklés), nustatyta tvarka atliekamas
teisés akto projekto (toliau — Projektas) antikorupcinis vertinimas ir parengiama Taisyklése nustatytos
formos teisés akto projekto antikorupcinio vertinimo pazyma (toliau — Pazyma).

25. Antikorupcinj Projekto vertinimg atlieka ir Pazyma parengia Ministerijos darbuotojas (-ai),
kuriam (-iems) ministro ar jo jgalioto asmens yra pavesta atlikti Projekto antikorupcinj vertinimg
(toliau — Projekto vertintojas). Projekto vertintoju negali biti jj renges asmuo.

26. Projekto antikorupcinis vertinimas, atsizvelgiant j Projekto teisinio reguliavimo
sudétinguma bei apimtj, atlickamas ne ilgiau kaip per 10 darbo dieny, skai¢iuojant nuo Projekto
pateikimo antikorupciniam vertinimui atlikti dienos.

27. Projekto rengéjo ir Projekto vertintojo pasira$yta bei Ministerijos darbuotojo, atsakingo uz
korupcijos prevencija, vizuota Pazyma uzregistruojama Informacinéje dokumenty valdymo sistemoje
(toliau — DVS) dokumenty registre 1.53-07 KPV3.

28. Teikiant Projekta pasiraSyti ministrui, prie jo turi biiti pridéta uzregistruota Pazyma.

29. Jeigu Projektas teikiamas kitiems teisés aktg priimantiems subjektams, Pazyma turi vizuoti
Ministerijos darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija, ir ministras ar jo jgaliotas asmuo.

VIl SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE ASMEN], SIEKIANT] EITI ARBA EINANTI PAREIGAS
MINISTERIJOJE AR MINISTERIJOS ISTAIGOSE, PATEIKIMAS

30. Informacijg apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas Ministerijoje ir vadovo pareigas
Ministerijos jstaigose, j pareigas asmen] skirian¢iam subjektui teikia Ministerijos administracijos
padalinio, atsakingo uz personalo valdyma, jgaliotas specialistas KP] 9 straipsnyje nustatyta tvarka.

31. Ministerijos jstaigy vadovai ar jy jgalioti asmenys KP] 9 straipsnyje nustatyta tvarka
kreipiasi j Specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti Ministerijos jstaigose
vadovo pavaduotojo pareigas, padalinio vadovo ar jo pavaduotojo pareigas, pateikimo.

32. Pareigy, | kurias skiriant kreipiamasi | Specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie
asmen]j pateikimo, sarasai skelbiami Ministerijos ir Ministerijos jstaigy interneto svetainés skyriuje
,Korupcijos prevencija®.

IX SKYRIUS
INFORMACIJOS PATEIKIMAS VALSTYBES TARNAUTOJU IR JURIDINIU ASMENU
REGISTRAMS
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33. Informacija Valstybés tarnautojy ir Juridiniy asmeny registrams apie asmenis, dirbanc¢ius
Ministerijoje ir Ministerijos jstaigose, teikia Ministerijos administracijos padalinio, atsakingo uz
personalo valdyma, jgaliotas specialistas.

X SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMAS

34. Ministerijoje ir Ministerijos jstaigose nustatomas atsparumo korupcijai lygis. Nustatant
atsparumo korupcijai lygj vertinama, kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
yra jdiegta, taip pat vertinama $iy priemoniy diegimo kokybé ir praktinis pritatkomumas bei jas
taikant pasiekti rezultatai.

35. Ministerija ir Ministerijos jstaigos pacios atlicka savo atsparumo korupcijai lygio
nustatymg. Ministro sprendimu Ministerija gali atlikti atsparumo Kkorupcijai lygio nustatymg
Ministerijos jstaigose. Atsparumo korupcijai lygio nustatymo rezultatai skelbiami Ministerijos ir
Ministerijos jstaigy interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija®.

XI SKYRIUS
ELGESIO STANDARTU DIEGIMAS, ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO
DIDINIMAS

36. Antikorupciné politika formuojama ir jgyvendinama jtraukiant visus darbuotojus
Ministerijoje ir Ministerijos jstaigose, nustatant aiSkius korupcijai atsparios aplinkos kiirimo tikslus,
siekiant auks$¢iausiy patikimumo, sgziningumo, skaidrumo standarty. Ministras tvirtina Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal sutartis, etikos ir (ar) elgesio kodeksa, kuriame nustatomi pagrindiniai profesinés veiklos bei
tarnybinés etikos principai ir normos, netinkamas elgesys, galimos korupcinio pobiidZio rizikos ir
darbuotojy veiksmai susidiirus su jomis.

37. Ministerijos jstaigose dirbanciy darbuotojy pagrindiniai profesinés veiklos ir tarnybinés
etikos principai, galimos korupcinio pobiidzio rizikos, darbuotojy veiksmai su jomis susidiirus
nustatomi Ministerijos jstaigy vadovy tvirtinamuose Ministerijos jstaigy etikos ir elgesio kodeksuose
arba kituose Ministerijos jstaigy vidaus teisés aktuose. Dokumentai, reglamentuojantys Ministerijos
ir Ministerijos jstaigy darbuotojy etikos bei elgesio normas ir principus, skelbiami jy interneto
svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija“.

38. Antikorupcinio sgmoningumo didinimas vykdomas kaip neatskiriama antikorupcinio
darbuotojy Svietimo dalis Ministerijoje ir Ministerijos jstaigose, siekiant puoseléti asmens teisiy ir
pareigy visuomenei, Lietuvos valstybei sampratg ir didinti sgmoninguma veikti skaidriai ir sgZiningai,
netoleruoti korupcijos ar kito nesaziningo elgesio, pranesti apie korupcinio pobudzio teisés
pazeidimus. Ministerija organizuoja metodinés pagalbos renginius, diskusijas, susijusias su
korupcijai atsparios aplinkos kiirimu, Ministerijos jstaigy vadovams ir darbuotojams, atsakingiems
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

X1l SKYRIUS
PRANESIMAS APIE KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMAS VEIKAS

39. Ministerijos ir Ministerijos jstaigy darbuotojai raginami buti neabejingi jgyvendinamai
Korupcijos prevencijos politikai ir visais atvejais, kai suZino ar jtaria apie galimg padaryti ar padaryta
korupcinio pobiidzio veika, VIPID] ar kituose teisés aktuose nustatyty elgesio principy pazeidima,
skatinami iSreikSti savo susiripinimg informuojant apie tai tiesiogini vadova, uz korupcijos
prevencijg atsakingg darbuotojg ar ministrg.

40. Ministerija uztikrina Ministerijos ar Ministerijos jstaigos darbuotojo, pareiskusio
susiriipinima del Korupcijos prevencijos politikos pazeidimy, galimy korupcijos atvejy, vieSyjy ir
privac¢iy interesy derinimo ar nustatyty elgesio taisykliy paZeidimy, anonimiSkumg (jam
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pageidaujant) ir / arba kitaip saugo asmenj bei jo pateiktg informacija, imasi priemoniy, kad praneses
darbuotojas nepatirty kersto, diskriminacijos, mobingo ar kitokio neigiamo poveikio.

pazeidimus kanalai, kuriuos administruoti ir uztikrinti prane$éjy asmens apsauga paskiriami
kompetentingi subjektai.

42. PraneSimai priimami, registruojami ir vertinami bei juos pateikusiy asmeny apsauga
uztikrinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 , D¢l Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymo jgyvendinimo* ir:

42.1. Ministerijoje — Informacijos vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu teikimo
ir tvarkymo Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijoje tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. lapkric¢io 17 d. jsakymu Nr. V-
1774 ,,Dél Informacijos vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu teikimo ir tvarkymo
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijoje tvarkos apraSo patvirtinimo*, nustatyta
tvarka;

42.2. Ministerijos jstaigose — Ministerijos jstaigy vadovy nustatyta tvarka.

43. Pranesti apie galimai neskaidry Europos Sgjungos fondy 1éSy administravima galima
Europos Sajungos struktiriniy fondy svetainés www.esinvesticijos.It skiltyje ,,Praneskite apie
korupcija®.

X111 SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO KONTROLE BEI
STEBESENA

44, Vadovaudamiesi VIPID] ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkricio
13 d. sprendimu Nr. KS-291 ,,.Dél Rekomendacijos dél Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo*, ministras ir Ministerijos jstaigy
vadovai tvirtina pareigybiy, kurias jy vadovaujamose jstaigose einantys asmenys privalo deklaruoti
privaCius interesus, sgraSus (toliau — deklaruojantieji darbuotojai) ir nustato vidaus tvarks,
reglamentuojancia darbuotojy nusisalinimo ar nuSalinimo dél interesy konflikto procediiras, bei kitas
darbuotojy privaciy interesy konflikty prevencijos priemones. Ministerijos ir Ministerijos jstaigy
deklaruojanéiyjy darbuotojy pareigybiy sarasai skelbiami atitinkamai Ministerijos ir Ministerijos
Istaigy interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija®.

45. Ministerijoje VIPID] laikymosi administravimg ir kontrolg, konsultavima privaéiy interesy
deklaravimo, interesy konflikty prevencijos ir koordinavimo su Vyriausigja tarnybinés etikos
komisija (toliau — VTEK) klausimais vykdo Ministerijos administracijos padalinys, atsakingas uz
personalo valdyma.

46. Ministerijos administracijos padalinys, atsakingas uz personalo valdyma, apie pareiga
pateikti deklaracijg turi informuoti Ministerijos deklaruojanciuosius darbuotojus ir Ministerijos
istaigy vadovus priémimo ] pareigas metu arba per 3 darbo dienas nuo deklaruojanc¢io asmens statuso
jgijimo dienos. Privaciy interesy deklaracijos (toliau — deklaracija) teikiamos vadovaujantis VIPID]
nuostatomis. Ministerijos deklaruojantieji darbuotojai ir Ministerijos jstaigy vadovai atsako uz
deklaracijose pateikiamy duomeny teisingumg, informavimg apie interesy konflikta sukeliancias
aplinkybes ir nusisalinima nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia
ar gali sukelti interesy konflikta.

47. Ministerijos deklaruojantieji darbuotojai, Ministerijos jstaigy vadovai ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo deklaracijos pateikimo, patikslinimo ar papildymo apie tai elektroniniu pastu turi
informuoti uz personalo valdymg atsakingo Ministerijos administracijos padalinio darbuotoja,
vykdantj VIPID] laikymosi priezitirg ir kontrole, ir persiysti deklaracijos internetinio adreso nuorodg
(Privaciy interesy registre https://pinreg.vtek.1t/app/ atlikes deklaracijos viesa paieska).
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48. Jeigu d¢l deklaracijoje pateikty duomeny (aplinkybiy) gali atsirasti interesy konfliktas,
Korupcijos prevencijos politikos 47 punkto nustatyta tvarka Ministerijos deklaruojantieji darbuotojai
taip pat turi informuoti savo tiesioginj vadova, Ministerijos jstaigy vadovai — ministra.

49. Uz personalo valdymg atsakingo Ministerijos administracijos padalinio darbuotojas,
vykdantis VIPID] laikymosi prieZiiirg ir kontrolg:

49.1. kontroliuoja ir prizitri, kaip jgyvendinamos VIPID] nuostatos;

49.2. vykdo prevencines priemones, kad Ministerijos deklaruojantieji darbuotojai ir
Ministerijos jstaigy vadovai pateikty deklaracijas laiku ir tinkamai,

49.3. vykdo stebésena, ar Ministerijos deklaruojantieji darbuotojai ir Ministerijos jstaigy
vadovai pateiké deklaracijas laiku ir tinkamai;

494, analizuoja deklaracijy duomenis, pastebéjes deklaravimo trikumy, apie tai elektroniniu
pastu informuoja Ministerijos deklaruojan¢iuosius darbuotojus ar Ministerijos jstaigy vadovus ir
Ministerijos administracijos padalinio, kuruojancio Ministerijos jstaigy veikla, vadova, nustato
terming trilkumams pasalinti;

49.5. nustates, kad per skirtg terming Ministerijos deklaruojantieji darbuotojai ar Ministerijos
istaigy vadovai nepasalino nurodyty deklaravimo trilkumy, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3
darbo dienas, apie tai tarnybiniu praneSimu informuoja ministra ar jo jgaliota asmenj (jeigu
informuojama apie viceministrg, Ministerijos kanclerj, ministro pataréja, padéjéjg, visuomeninj
konsultanta, Ministerijos jstaigy vadovus) arba Ministerijos kanclerj (jeigu informuojama apie Kitus
Ministerijos darbuotojus, nurodytus ministro patvirtintame pareigybiy, kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti privacius interesus, sarase);

49.6. dalyvauja tiriant galimo VIPID] pazeidimo atvejus;

49.7. rengia iSankstiniy raSytiniy rekomendacijy, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo
Ministerijos deklaruojantieji darbuotojai ar Ministerijos jstaigy vadovai privalo nusiSalinti, projektus,
jeigu pagal deklaracijose pateiktus duomenis nustato interesy konflikto galimybe;

49.8. pasiraSytinai supazindina Ministerijos deklaruojanc¢iuosius darbuotojus ar Ministerijos
jstaigy vadovus su iSankstinémis raSytinémis rekomendacijomis, kai jas pasiraSo ministras ar jo
jgaliotas asmuo arba Ministerijos kancleris, apie pateiktas iSankstines rekomendacijas el. pastu
informuoja Ministerijos deklaruojanciyjy darbuotojy ar Ministerijos jstaigy vadovy tiesioginj
vadova,

49.9. konsultuoja privaciy interesy deklaravimo, tarnybinés etikos nuostaty jgyvendinimo
klausimais, teikia Ministerijos darbuotojams ir Ministerijos jstaigy vadovams rekomendacinio
pobiidzio sifilymus ar paaiskinimus dél VIPIDI ir kity susijusiy teisés akty nuostaty igyvendinimo,
nustatyty pareigy laikymosi.

50. Ministerijos deklaruojanciyjy darbuotojy ar Ministerijos jstaigy vadovy tiesioginis vadovas:

50.1. gaves informacija, kad Ministerijos deklaruojantiesiems darbuotojams ar Ministerijos
jstaigos vadovui del deklaracijoje pateikty duomeny (aplinkybiy) gali atsirasti interesy konfliktas, per
3 darbo dienas turi susipazinti su deklaracijos duomenimis;

50.2. turi neskirti pavaldziam darbuotojui ar Ministerijos jstaigos vadovui uzduociy, galin¢iy
sukelti ar sukelianc¢iy interesy konflikta;

50.3. tarnybiniu pranesimu nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, turi informuoti
apie atvejus, kai tiesiogiai pavaldus darbuotojas ar Ministerijos jstaigos vadovas, patekes | interesy
konflikta, nenusiSalina, nepaiso jam pateikty rekomendacijy dél nusiSalinimo, kitaip pazeidzia
VIPID],

50.4. uztikrina, kad nusiSalings ar nusSalintas pavaldus Ministerijos darbuotojas ar Ministerijos
jstaigos vadovas nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, keliancius interesy
konflikta.

51. Ministerijos jstaigose VIPID] laikymosi administravimas ir kontrole, konsultavimas
privaciy interesy deklaravimo klausimais, interesy konflikty prevencija vykdoma Ministerijos jstaigy
vadovy nustatyta tvarka.

XIV SKYRIUS
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LOBISTU DARYTOS ITAKOS DEKLARAVIMAS

52. Ministerijoje uztikrinami skaidriis teisékliros procesai. Siekiant veiklos vieSumo ir
skaidrumo, ministro, viceministry, Ministerijos kanclerio darbotvarké skelbiama vie$ai Ministerijos
interneto svetaingje.

53. Jeigu lobistine veiklg vykdantis asmuo kreipiasi | Ministerijg pateikdamas pasirasyta (taip
pat elektroninémis priemonémis pasiraSyta elektroniniu parasu) kreipimagsi dél Ministerijos
kompetencijai priskirtino teisés akto (ar jo pakeitimo) priémimo arba nepriémimo, praSymg ar
siilyma, Ministerijos darbuotojas, kuriam per DVS pavedama nagrinéti §j kreipimasi, patikrina, ar
kreipimasis atitinka lobistinés veiklos pozymius:

53.1. pateiktas ne Ministerijos iniciatyva,;

53.2. neapima tik LV] 7 straipsnyje nurodyty lobistine veikla nelaikomy veiklos sriciy;

53.3. pateiktas asmens, kuris jtrauktas ] VTEK lobisty sarasa, publikuojama VTEK tinklalapyje;

53.4. apima lobistui priskirtg teisés aktg (-us), teisés akto projekta (-us) ar administracinj (-ius)
sprendima (-us), publikuojama (-us) lobisto anketoje VTEK tinklalapyje.

54. Jeigu lobisto kreipimasis atitinka visus Korupcijos prevencijos politikos 53 punkte
nurodytus lobistinés veiklos pozymius, jam sudaroma galimybé jgyvendinti LV] 4 straipsnyje
nurodytas lobisto teises ir pareigas.

55. Ministras, viceministrai, Ministerijos kancleris VTEK deklaruoja jy atzvilgiu vykdyta
lobisting veikla dél kiekvieno teisés akto projekto ne véliau kaip per septynias dienas nuo lobistinés
veiklos deél konkretaus teisés akto projekto pradzios (zZodinio ar raSytinio (taip pat ir elektroninémis
priemonémis) teisés akto projekto nuostaty aptarimo su lobistu) elektroninémis priemonémis VTEK
nustatyta tvarka Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos skaidriy teisékiiros procesy informacinéje
sistemoje (toliau — Skaidriy teisékiiros procesy informaciné sistema).

56. Ministerijos darbuotojas, kuris pagal teisés akty nustatyta tvarka jam suteiktas pareigines
funkcijas dalyvauja rengiant, svarstant teisés akty projektus ir juos priimant, apie jo atzvilgiu vykdyta
lobisting veiklg privalo deklaruoti dél kiekvieno teisés akto projekto ne véliau kaip per septynias
dienas nuo lobistinés veiklos dél konkretaus teisés akto projekto pradzios (Zodinio ar rasytinio (taip
pat ir elektroninémis priemonémis) teisés akto projekto nuostaty aptarimo su lobistu), per DVS
pateikdamas deklaracija apie darbuotojo atzvilgiu vykdyta lobisting veikla (Korupcijos prevencijos
politikos 4 priedas) ir nurodydamas:

56.1. jo atzvilgiu vykdytos lobistinés veiklos pradZios data;

56.2. kreipimosi forma;

56.3. asmenj, kuris vykdée lobisting veikla;

56.4. teisés aktg (-us), dél kurio (-iy) buvo kreiptasi;

56.5. informacija, ar asmuo, kuris vykd¢ lobisting veikla, ir teisés aktas (-ai), kurio atzvilgiu
buvo vykdoma lobistiné veikla, uzregistruoti VTEK interneto svetainéje skelbiamame lobisty sarase;

56.6. savo varda, pavarde, pareigas ir Ministerijos administracijos padalinj, kuriame dirba;

56.7. kitas reikSmingas pastabas.

57. Jei Ministerijos darbuotojui néra zinoma visa Korupcijos prevencijos politikos 56 punkte
nurodyta informacija, deklaracijoje jis turi nurodyti tik tg informacijg, kuri jam yra Zinoma ir (arba)
vieSai skelbiama VTEK interneto svetainéje skelbiamame lobisty saraSe.

XV SKYRIUS
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMAS, VERTINIMAS,
REGISTRAVIMAS, SAUGOJIMAS, NETEISETO ATLYGIO FAKTU REGISTRAVIMAS

58. Dovanos, susijusios su tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, kurias Ministerijos
darbuotojas gauna pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos,
kuriy verté yra didesné nei 150 eury, turi biiti vertinamos, registruojamos ir apskaitomos Lietuvos
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Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2020 m. rugséjo 18 d. jsakymu Nr. V-1402 ,.D¢l Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSo ir Veiksmy
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijoje gavus neteisétg atlygj tvarkos apraso
patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

59. Ministerijos darbuotojy veiksmus, kai jiems sitilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas
atlygis, atitinkantis kysSio pozymius, nurodytus Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230
straipsnio 4 dalyje, arba kai provokuojama jj priimti, reglamentuoja Veiksmy Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijoje gavus neteiséta atlygj tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. rugsé¢jo 18 d. jsakymu Nr. V-1402 ,,.Dél
Lietuvos Respublikos S$vietimo, mokslo ir sporto ministerijos dovany, gauty pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraso ir Veiksmy Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministerijoje gavus neteisétg atlygj tvarkos apraso patvirtinimo*.

60. Ministerijos jstaigy dovany politikg nustato Ministerijos jstaigy vadovai.

XVI SKYRIUS
VISUOMENES INFORMAVIMAS

61. Siekdamos veiklos skaidrumo ir vieSumo, Ministerija ir Ministerijos jstaigos apie savo
veiklg visuomene informuoja savo interneto svetainése skelbdamos informacija, nustatyta Bendryjy
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms
programoms apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 18 d.
nutarimu Nr. 480 ,,D¢l Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso patvirtinimo*.

62. Ministerijos ir Ministerijos jstaigy interneto svetainése skyriuje ,,Korupcijos prevencija“
skelbiama (arba pateikiamos nuorodos j informacijos paskelbimo Saltinius) informacija apie: jstaigos
korupcijos prevencijos veiksmy plang ir jo vykdyma, kity jstaigai priskirty korupcijos prevencijos
programy priemoniy ar veiksmy vykdyma; korupcijos pasireiskimo tikimybe; korupcijos rizikos
analiz¢ ir joje nurodyty pasiilymy vykdyma; teisés akty projekty antikorupcinj vertinima (iSskyrus
Istaigas, kurios nerengia jstatymy ir kity norminiy teisés akty projekty); pareigybes, 1 kurias
pretenduojant turi buti surinkta informacija apie asmenj, vadovaujantis KP] nuostatomis; subjekta,
atsakingg uz korupcijos prevencija jstaigoje; Kur ir kaip pranesti apie korupcijg. Gali buti skelbiama
ir kita aktuali informacija apie korupcijg ir jos prevencija.

XVI1I SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Uz Korupcijos prevencijos politikos parengima, perZiiira, atnaujinima, vykdymo priezitira
atsako Ministerijos darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija.

64. Korupcijos prevencijos politika tvirtina ministras. Pasitilymus dél Korupcijos prevencijos
politikos tobulinimo ministrui ar Ministerijos darbuotojui, atsakingam uz korupcijos prevencija, gali
teikti visi Ministerijos ir Ministerijos jstaigy darbuotojai. Korupcijos prevencijos politika kei¢iama ar
papildoma ministro sprendimu.

65. Uz Korupcijos prevencijos politikos nuostaty pazeidimg gali buti taikoma atsakomybé
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
ir jos valdymo sriciai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos
politikos
1 priedas

(Veiklos srities vertinimo aprasSymo forma)

(Veiklos sritis, kurios analizé ir vertinimas atlikti einamaisiais metais)

VEIKLOS SRITIES VERTINIMO APRASYMAS

(Subjektai, atlikg veiklos srities analize ir vertinima)

(Analizuotas laikotarpis)

1. VEIKLOS SRITIES ESAMOS SITUACIJOS VERTINIMAS
(Aprasomi analizés ir vertinimo metu taikyti esamos situacijos vertinimo metodai, veiksmai ir
vertinimo Kriterijai)

2. VEIKLOS SRITIES VERTINIMO METU NUSTATYTI KORUPCIOS RIZIKOS
VEIKSNIAI
(Aprasomos salygos, jvykiai ir aplinkybés, susijusios su Korupcijos prevencijos jstatymo
6 straipsnio 3 dalyje jtvirtintais kriterijais, galin¢ios sudaryti prielaidas korupcijai)

3. PRIEZASTYS, DIDINANCIOS KORUPCIJOS PASIREISKIMO RIZIKOS LYG]
(Issamiai paaiskinamos priezastys, kurios pagrindzia atsiradusius skirtumus tarp esamos
situacijos ir tos situacijos, kuri turéty biti pagal vertinimo kriterijus, jvertinama jy jtaka korupcijos
pasireiSkimo lygiui)

4. PASIULYMAI DEL KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU NEIGIAMOS JTAKOS
PANAIKINIMO AR SUMAZINIMO
(Pagal jstaigy veiklos sri¢iy einamyjy mety analizés ir vertinimo rezultatus pateikiami
pasiiilymai dél korupcijos prevencijos priemoniy, kurias tikslinga jgyvendinti)

Priemonés Ivykdymo laikas Laukiami Vertinimo kriterijai
rezultatai
Darbo grupés vadovas (Parasas) (Vardas ir pavarde)
Darbo grupés nariai: (ParaSas) (Vardas ir pavarde)

(ParaSas) (Vardas ir pavarde)
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Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
ir jos valdymo sriciai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos
politikos
2 priedas

(Isvados dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertintoje veiklos srityje forma)

(Veiklos sritis, kurios analizé ir vertinimas atlikti einamaisiais metais)

VEIKLOS SRITIES VERTINIMO APRASYMAS

(Subjektai, atlikg veiklos srities analize ir vertinima)

(Analizuotas laikotarpis)

1. VEIKLOS SRITIES ESAMOS SITUACIJOS VERTINIMAS
(Aprasomi analizés ir vertinimo metu taikyti esamos situacijos vertinimo metodai, veiksmai ir
vertinimo Kriterijai)

2. VEIKLOS SRITIES VERTINIMO METU NUSTATYTI KORUPCIOS RIZIKOS
VEIKSNIAI
(Aprasomos salygos, jvykiai ir aplinkybés, susijusios su Korupcijos prevencijos jstatymo
6 straipsnio 3 dalyje jtvirtintais kriterijais, galin¢ios sudaryti prielaidas korupcijai)

3. PRIEZASTYS, DIDINANCIOS KORUPCIIOS PASIREISKIMO RIZIKOS LYG]
(ISsamiai paaiSkinamos prieZastys, kurios pagrindzia atsiradusius skirtumus tarp esamos
situacijos ir tos situacijos, kuri turéty biti pagal vertinimo kriterijus, jvertinama jy jtaka korupcijos
pasireiSkimo lygiui)

4. PASIULYMAI DEL KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU NEIGIAMOS JTAKOS
PANAIKINIMO AR SUMAZINIMO
(Pagal jstaigy veiklos sri¢iy einamyjy mety analizés ir vertinimo rezultatus pateikiami
pasiiilymai deél korupcijos prevencijos priemoniy, kurias tikslinga jgyvendinti)

Priemonés Ivykdymo laikas Laukiami Vertinimo kriterijai
rezultatai

Istaigos vadovas (Parasas) (Vardas ir pavarde)




3

Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
ir jos valdymo sri¢iai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos
politikos
3 priedas

INFORMACIJA APIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO, MOKSLO IR
SPORTO MINISTERIJOS 2020-2023 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMOS PRIEMONIU IGYVENDINIMA

Priemonés | Priemonés Informacija apie Pasiektas rezultatas Panaudoti
numeris | pavadinimas | priemonés jgyvendinimg (kiek atliktos veiklos | asignavimai
priemoniy (atliktos veiklos, veiksmai, prisidéjo prie
plane* problemos, sitilomi jy atitinkamo tikslo ir
sprendimo btidai) uzdavinio
igyvendinimo)

* Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020-2023 mety korupcijos prevencijos programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. V-802 ,,Dél
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020—2023 mety korupcijos prevencijos programos
patvirtinimo*.




Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
ir jos valdymo sriciai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos
politikos
4 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO MINISTERIJOS
DARBUOTOJO, KURIO ATZVILGIU VYKDYTA LOBISTINE VEIKLA,
DEKLARACIJOS FORMA

1. | Deklaracijos pateikimo data

2. | Lobistinés veiklos pradzios data
Darbuotojo, kurio atzvilgiu vykdyta
3. | lobistiné veikla, pareigos, vardas,
pavardé¢, el. pasto adresas

Teisés akto ar teisés akto projekto,
4. | dél kurio vykdyta lobistiné veikla,

pavadinimas
5 Ar pateiktas konkretus teisés akto
" | projektas (Taip / Ne)
5 Ar siiilyta inicijuoti teisés akto

projekto svarstyma (Taip / Ne)
Lobisto vardas, pavardé ar

7. | pavadinimas, jeigu lobisting veikla
vykdé juridinis asmuo

8. | Lobisto (juridinio asmens) atstovas
9. | Lobisto el. pasto adresas

10. | Lobistinés veiklos uzsakovas

11. | Lobistinés veiklos naudos gavéjas

Darbuotojo vardas, pavardé Parasas




